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PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

CONCURSO DIRECTOR(A) ADMINISTRATIVO(A) REGIONAL DE ANTOFAGASTA Y MAGALLANES

MARZO 2023

Siendo las 10:00 horas, se inicia la prueba técnica correspondiente a la etapa 3 del concurso de

Director(a) Administrativo(a) Regional con desempefio en Antofagasta y Magallanes.

1.

10.

11.

La prueba deberd estar sellada al momento en que usted la reciba, compruebe que esta
condicidn se encuentre sin alteracion.

La prueba consta de 14 planas (incluyendo ésta y la portada), verifique que el total de planas
sea el indicado.

Podra comenzar a responder la prueba en el momento que le indiquemos, al final de las
presentes instrucciones.

La prueba tiene una duracién de 2 horas (120 minutos), al cabo de los cuales sera retirada por
el/la coordinador/a que toma la prueba, si es que no la ha entregado. Dicho tiempo
comenzara a regir después de dar todas las instrucciones y una vez que todos/as abran el
sobre.

En cada hoja de la prueba solo debe escribir su RUT y firmar en el pie de pagina. No debe
sefialar su nombre.

El uso de lapiz grafito estd condicionado a que no tendra derecho a posterior reclamo, por lo
tanto, se sugiere transcribir a lapiz pasta.

El uso de corrector estd condicionado a que no tendréd derecho a posterior reclamo, por lo
tanto, se sugiere no utilizarlo.

En el caso de que a usted le surja alguna duda, en cuanto a forma o fondo de una pregunta,
no puede hacer consultas al/la coordinador/a, sin embargo, al recibir sus resultados, puede
enviar sus comentarios o reparos, al correo seleccion@dpp.cl.

En todo momento debe estar en silencio y sin ningun tipo de interaccién con sus pares, de lo
contrario sera considerada como una conducta de caracter sospechosa.

No estd permitido levantarse del asiento durante la rendicion de la prueba, aunque sea
momentdneamente.

Su celular debe estar apagado en TODO momento, ya que cualquier interaccién con éste serd
considerada una conducta de cardacter sospechosa.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
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No estd permitido el uso de ningun Cddigo, Legislacion, apuntes ni material de apoyo o
consulta, como tampoco algln cuaderno para tomar apuntes. Tampoco puede rayar su
prueba, a excepcidn del espacio asignado para desarrollar la respuesta del caso.

La prueba tiene un total de 100 puntos y consta de 3 partes:

a) 18 preguntas de verdadero o falso, 2 puntos cada pregunta. Total 36 puntos.
b) 18 preguntas de seleccidon multiple, 3 puntos cada pregunta. Total 54 puntos.
c) Caso técnico de desarrollo, 10 puntos en total.

Respecto de la letra c), es indispensable usar letra clara y legible, y la respuesta debe acotarse

Unicamente al espacio delimitado, ya que no se considerara informacién adicional a ese

apartado.

Si usted termina antes del horario sefialado, se le solicita retirarse en silencio, asi no interfiere
en la concentracién de sus pares.

Se indicara a viva voz cuando le queden 10 minutos para finalizar la prueba y después cuando
le queden 5 minutos, con la finalidad de que pueda organizar su tiempo.

Cada participante por el sélo acto de inscribirse y presentarse a rendir la prueba, acepta y
declara las presentes condiciones y requisitos expresados por la Defensoria Penal Publica.

Los resultados estaran disponibles en la pagina web en las fechas establecidas para este
concurso y le serd informado ademas a su correo personal para que las revise.

IMPORTANTE

Frente a la menor duda de que una persona esté incurriendo en una falta, buscando
informacidn en un material fisico o electrénico, anotando en algtin cuaderno, recibiendo ayuda
de cualguier indole o alguna otra accidon que atente contra lo establecido, tendra 1 advertencia
directa por parte del coordinador/a y esto sera formalizado en el acta que regula la aplicacién
de esta prueba técnica.

Si se observa esta falta por segunda vez, el/la examinador/a lo comunicaré al/la postulante, y
lo consignard nuevamente en el acta y posteriormente informara la situacién al Comité de
Seleccidn, con el fin de decidir las acciones sancionatorias, pudiendo anular la prueba rendida
por el/la examinado/a y quedando excluido/a del presente proceso concursal.
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A. VERDADERO Y FALSO
1. V___  Segun la ley sobre acceso a la informacion publica, una persona extranjera puede

presentar una solicitud de informacion.
Respuesta correcta: Verdadero
Fuente: Art. 10 de la Ley 20.285 sobre acceso a la informacidn publica.

2. Vv Si el/la abogado/a contra quien se reclamare fuere un defensor/a local, tanto el/la
Defensor/a Regional como el/la Defensor/a Nacional le podran imponer
directamente las sanciones administrativas que correspondan, si fuera procedente.
Respuesta correcta: Verdadero
Fuente: Art. 66 Ley 19.718

3. Vv Cuando se trate de informes de inspeccién que den cuenta de un desempefio
calificado con reparo mayor o insuficiente, siempre se requerird antecedentes o
informacion al/la Jefe/a de Estudios Regional respectivo, para resolver las
observaciones.

Respuesta correcta: Verdadero
Fuente: N° V1.4 Resolucion 324 de 2020

4. F Es publica toda la informacion elaborada con presupuesto publico y toda otra
informacidn que obre en poder de los érganos de la Administracion, cualquiera sea
su formato, soporte, fecha de creacidn, origen, clasificacidn o procesamiento.
Respuesta correcta: Falso
Asimismo, es publica la informacion elaborada con presupuesto publico y toda otra
informacidn que obre en poder de los érganos de la Administracion, cualquiera sea
su formato, soporte, fecha de creacion, origen, clasificacién o procesamiento, a
menos que esté sujeta a las excepciones que establece la Ley 20.285 y las previstas
en otras leyes de quérum calificado.

Fuente: Articulo 5° de la Ley 20.285 sobre acceso a la informacion publica.

5. F El Cumplimiento de Requisitos Formales, como parte de los criterios de Evaluacion de
una oferta, aplica para: Antecedentes Administrativos, Oferta Técnica y Oferta
Econdmica.

Respuesta correcta: Falso
Sélo aplica para Antecedentes Administrativos y Oferta Técnica.
Fuente: Bases Técnicas. De la evaluacion de las ofertas. Punto 3.

6. Vv Es funcidn de la Unidad de Auditoria Interna promover la adopcién de mecanismos
de autocontrol en las unidades operativas de la organizacion.
Respuesta correcta: Verdadero
Es funcion de la Unidad de Auditoria: Promover la adopcién de mecanismos de
autocontrol en las unidades operativas de la organizacién; por tanto, la afirmacidn es
verdadera (Resuelvo |, N° 8, Letra “c”, de la Resolucidén Exenta DN N° 3198 de 23-12-
2008).
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Fuente: Resolucién Exenta DN N° 3198 de 23-12-2008, Fija Texto Refundido de las
Resoluciones que Regulan la Unidad de Auditoria Interna.

7. __V___ Llas autoridades, trabajadoras y trabajadores de la Defensoria Penal Publica, se
comprometen con la probidad administrativa, su actuar sera correcto, tanto en el
trabajo como en su vida social, fundado y orientado por la relevancia de la funcién
publica y lo que espera la sociedad de los/as trabajadores/as que le sirven.
Respuesta correcta: Verdadero
Fuente: Resolucion N° 403 del 30-9-22 que actualiza Cédigo de Etica. Pagina 6

8. F___ De acuerdo con lo establecido en el capitulo X del Reglamento de Compras Publicas,
el Plan Anual de Compras debe contener un detalle de las compras a realizar durante
el afio, debiendo ejecutarse en su totalidad, obligando a las Entidades a efectuar los
procesos en conformidad a el.

Respuesta correcta: Falso

Fuente: Articulo 99, Reglamento de Compras.

Los procesos de compras deberan formularse de conformidad al Plan Anual de
Compras, a menos que circunstancias no previstas al momento de la elaboracién del
Plan hagan necesario dejar de cumplirlo o se haya efectuado una modificacién al
mismo.

En ninguna circunstancia el Plan Anual de Compras obliga a las Entidades o a la
Direccién a efectuar los procesos de compras de conformidad a lo programado.

9. ___V___ El/la Defensor/a Nacional, mediante resolucidén que debera publicarse en el Diario
Oficial, fijarda anualmente el arancel por los servicios que preste la Defensoria y
corresponda cobrar a los/as beneficiarios/as.

Respuesta correcta: Verdadero
Fuente: Resolucién 59 de 2022 que fija Aranceles de Defensa

10. ___F___ El/la Asesor/a Juridico/a cuenta con 5 dias para tipificar un reclamo ingresado, como
reclamo de defensa.
Respuesta correcta: Falso
Fuente: 2.3. Resolucién 173 de 3.6.2021

11. _ F___ Segun lo indicado en la Resolucidon N° 403 del afio 2022, frente a situaciones que
constituyan un conflicto de interés propio o de terceros/as, los/as funcionarios/as no
necesariamente se deben abstener de participar, mientras comuniquen
inmediatamente a su jefatura directa.

Respuesta correcta: Falso

Frente a situacidon que constituyan un conflicto de interés propio o de terceros, nos
abstenemos de participar, comunicando inmediatamente tal impedimento a nuestra
jefatura directa.

Fuente: Resolucién N° 403 del 30-9-22 que actualiza Cédigo de Etica. Pag. 5

12. F En cuanto a la Ley 20.422, sobre la igualdad de oportunidades, es correcto afirmar
que, los ajustes necesarios, son las medidas de adecuacion del ambiente fisico, social
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y de actitud, a las carencias especificas de las personas con discapacidad que, de
forma eficaz y practica y sin que suponga una carga desproporcionada, faciliten la
accesibilidad y participacién de una persona con discapacidad, teniendo en
consideracion que deben recibir apoyo puesto que, por su condicidn, nunca podran
contar con igualdad de condiciones al igual que el resto de los/as ciudadanos/as.
Respuesta correcta: Falso

Los ajustes necesarios, son las medidas de adecuacién del ambiente fisico, social y de
actitud, a las carencias especificas de las personas con discapacidad que, de forma
eficaz y prdactica y sin que suponga una carga desproporcionada, faciliten Ia
accesibilidad y participacion de una persona con discapacidad, en igualdad de
condiciones que el resto de los/as ciudadanos/as.

Fuente: Titulo | del Derecho a la igualdad de oportunidades, parrafo 1°, articulo 8 de
la Ley 20.422.

13. F La Ley de Presupuestos en su articulo 8, establece que todos los pagos a
proveedores/as de bienes y servicios de cualquier tipo, excepto los relacionados a
contratos de obra o infraestructura, realizados por los érganos de la Administracion
del Estado en el afio 2023, deberan realizarse mediante transferencia electrénica de
fondos.

Respuesta correcta: Falso

Fuente: OF. Circular N° 4 del 01.02.2023 de DIPRES “Instrucciones especificas sobre
la Ley de Presupuestos” punto N°12.1, y Ley N° 21.516 de Presupuestos para el Sector
pubico art.8

14. \'} Sobre lainclusion laboral y la capacitacidn, es correcto afirmar que, el Estado, a través
de los organismos competentes, promovera y aplicara medidas de accién positiva
para fomentar la inclusién y no discriminacion laboral de las personas con
discapacidad, especialmente deberd, entre otras cosas, fomentar y difundir practicas
laborales de inclusidn y no discriminacion.

Respuesta correcta: Verdadero
Fuente: Titulo IV de las Medidas para la igualdad de oportunidades, parrafo 3°,
articulo 43, letra a, de la Ley 20.422.

15. Vv En los casos en que se solicite rectificar errores u omisiones formales en un proceso
licitatorio, el Comité de Adjudicaciéon Regional podrd otorgar un plazo de hasta 72
horas, cada vez que lo requiera, para que el/la o los/as oferentes subsanen la omision
o corrijan el error en las formalidades requeridas. Si él/la o los/as oferentes no dan
respuesta en el plazo establecido y del modo indicado, la incidencia que ello tenga en
la evaluacién de la propuesta serd de exclusiva responsabilidad del/la proponente.
Respuesta correcta: Verdadero

Fuente: 5.3. De la solicitud de aclaraciones de requisitos formales. Bases
Administrativas de Licitacidn.

16. F Conforme la Ley 19.886 de Compras Publicas y su Reglamento, las Entidades licitantes

podran fragmentar sus contrataciones con el propdsito de variar el procedimiento de
contratacidn, ajustandolo al mas conveniente para la Institucion.
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Respuesta correcta: Falso

Fuente: Articulo 13, Reglamento de Compras.

La Administracidon no podra fragmentar sus contrataciones con el propdsito de variar
el procedimiento de contratacién.

No existen restricciones para el uso de la informacién que se baja de un sitio web.
Respuesta correcta: Falso

No se puede establecer ninguna condicién de uso o restriccion al empleo de la
informacidn, excepto cuando existe algin fundamento legal que justifique dicha
condicidn o restriccion como es el caso de la proteccidn de los datos sensibles de las
personas.

Fuente: Ley 20.285 sobre acceso a la informacién publica.

La defensa penal publica sera siempre gratuita. Excepcionalmente, la Defensoria
podra cobrar, total o parcialmente, la defensa que preste a los/as beneficiarios/as,
considerando exclusivamente el costo de los servicios prestados por la defensa vy las
etapas del proceso en que se asistiere al/la defendido/a.

Respuesta Correcta: Falso

Fuente: Res. 59 de 2022 que fija Aranceles de Defensa
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B. SELECCION MULTIPLE

1.

2.

3.

En relacidn con la Ley N° 21.516, en lo que respecta a las publicaciones y los avisajes en medios de
comunicacion social, écual alternativa es correcta?:

a) Cuando los érganos y servicios publicos realicen avisaje y publicaciones en medios de
comunicacién social, deberdn ejecutarlos al menos en el 20%, en medios de
comunicacion con clara identificacion local distribuidos territorialmente de manera
equitativa.

b) Cuando los drganos y servicios publicos realicen avisaje y publicaciones en medios de
comunicacién social, deberdn ejecutarlos al menos en el 50%, en medios de
comunicacion con clara identificacién local distribuidos territorialmente de manera
equitativa.

¢) Cuando los dérganos y servicios publicos realicen avisaje y publicaciones en medios de
comunicacion social, deberan ejecutarlos al menos en el 40%, en medios de
comunicacion con clara identificacién local distribuidos territorialmente de manera
equitativa.

d) Cuando los dérganos y servicios publicos realicen avisaje y publicaciones en medios de
comunicacion social, deberan ejecutarlos hasta el 20%, en medios de comunicacién con
clara identificacion local distribuidos territorialmente de manera equitativa.

Respuesta correcta: letra c)
Fuente: Referencia: Ley N° 21.516 de Presupuestos para el Sector pubico art.20

Segln la Ley 20.422, es correcto afirmar que una conducta de acoso:

a) Estarelacionada con la discapacidad de una persona.

b) Tiene como consecuencia atentar contra su dignidad.

c) Crear un ambiente intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo
d) Todas las alternativas anteriores son correctas.

Respuesta correcta: letra d)
Fuente: Titulo I, parrafo 1°, articulo 8 de la Ley 20.422.

En base a lo sefialado en la Resolucién N° 403 de 2022, que actualiza el Cédigo de Etica, iqué
valores fueron establecidos como los institucionales?:

a) Humildad, Excelencia y Respeto a los derechos humanos.

b) Humildad, Respeto por los derechos humanos, Compromiso Social y Espiritu.

c¢) Humildad, Excelencia, Respeto por los derechos humanos, Compromiso Social y Espiritu.
d) Humildad, Excelencia, Compromiso Social y Espiritu.

e) Excelencia, Respeto por los derechos humanos, Compromiso Social y Espiritu.

Respuesta correcta: letra d)
Fuente: 2.3 Valores Institucionales, Cdigo de Etica, Resolucién 403 de 2022.
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4, De acuerdo con el Reglamento de Compras Publicas, en Licitaciones superiores a 5.000 UTM y cuya
evaluacidn de ofertas reviste una gran complejidad, équé actividades deben realizar de forma
OBLIGATORIA las Entidades licitantes antes de la elaboracidn de las Bases de Licitacidn?:

a) Nombrar a los/as funcionarios/as que integraran la Comisién Evaluadora para la
revisién y evaluacion de las ofertas.

b) Establecer los Criterios de Evaluacidon para evaluar las ofertas recibidas a través del
Sistema de Informacién www.mercadopublico.cl

c) Obtenery analizar la informacidn acerca de las caracteristicas de los bienes o servicios
requeridos, de sus precios, de los costos asociados, pudiendo para ello utilizar procesos
formales de consultas al mercado.

d) Efectuar reuniones con el/la proveedor/a que desea contratar dicho producto o
servicio para obtener informacién acerca de los precios y caracteristicas de los bienes
o servicios requeridos, tales como Garantias y servicio técnico.

Respuesta correcta: letra c)
Fuente: Referencia: Articulo 13 bis y 13 ter, Reglamento de Compras.

5. Segun la Resolucion N° 59, que fija los aranceles de defensa, indique la o las alternativas correctas:

El/la Defensor/a Nacional, mediante resolucidén que debera publicarse en el Diario Oficial,
fijara anualmente el arancel por los servicios que preste la Defensoria y corresponda cobrar
a los/as beneficiarios/as.

Este arancel comenzard a regir en el plazo de 30 dias contados desde la fecha de
publicacidn.

El arancel permanecera a disposicion del publico en todas las defensorias regionales y
locales.

El/la Defensor/a Regional, mediante resolucidon que debera publicarse en el portal web de
la Defensoria Penal Publica, fijara anualmente el arancel por los servicios que preste la
Defensoria y corresponda cobrar a los/as beneficiarios/as.

a) Solol.
b) 1y IV.
c) Sololl
d) 11yl

Respuesta correcta: letra d)
Fuente: Resolucidn 59 de 2022 que fija Aranceles de Defensa
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6. En cuanto a las inspecciones, no es correcto indicar:

d)

Conforme a la naturaleza, las inspecciones pueden ser programadas o reactivas.

De acuerdo con su objeto, pueden ser de defensa o administrativas.

La ejecuciéon de las inspecciones estard a cargo de los/as inspectores/as y/o
funcionarios/as del Departamento de Evaluacién, Control y Reclamaciones, designados
a tal efecto por el/la Jefe/a de esta unidad administrativa.

Tanto la metodologia de inspecciones, como el Plan Anual de inspecciones deberdn
aprobarse por resolucion del/la Defensor/a Nacional.

Respuesta correcta: letra c)
Fuente: V. 1 Resolucién 324 de 21.9.21

7. Segun lo indica la Ley N° 20.285 sobre acceso a la informacion publica, se podra denegar total o
parcialmente el acceso a la informacidn por las siguientes causales:

d)
e)

Cuando se trate de requerimientos de caracter genérico, referidos a un elevado
numero de actos administrativos.

Si la solicitud de acceso a la informacidon no fue formulada a través de sitios
electrdénicos.

Cuando se trate de antecedentes necesarios a defensas juridicas y judiciales.

Cuando no se identifica nombre o direccidon del/la solicitante.

Cuando su publicidad, comunicacién o conocimiento afecte los derechos de las
personas, particularmente tratdndose de su seguridad, su salud, la esfera de su vida
privada o derechos de caracter comercial o econdmico.

Sélo 1ll.

Sélo 1y V.
Sélo 1, 11y 1l
Sélo |, 1y V.

Todas las alternativas son correctas.

Respuesta correcta: letra e) Todas (I, 11, 11, IVy V)
Fuente: Ley 20.285 sobre acceso a la informacién publica.

8. Tratandose de defensores/as evaluados/as en inspecciones con desempefio insuficiente o con
reparo mayor, que vayan a continuar prestando servicio de defensa, al menos debera disefiarse
un plan de accién pertinente para superar las deficiencias detectadas. Respecto a este plan, es
correcto sefialar:

Que existe un plazo de 15 dias para que la Defensoria Regional informe al/la Defensor/a
Nacional.

Que estos planes de accidn se aprobaran, previo a suimplementacién, en la Defensoria
Nacional.

El plazo de implementacidn no puede superar los tres meses.
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d)

La responsabilidad del control de la ejecucidn de las actividades corresponde al/la
Defensor/a Local Jefe/a de la zona en que se desempefia el/la Defensor/a
inspeccionada.

Respuesta correcta: letra b)
Fuente: N° 8 Resolucion 324 de 21.9.20

9. Con relacién a pagos que puedan ser excedibles, cual rubro de los siguientes no corresponde:
a) Atender el servicio de la deuda publica.
b) Devolver impuestos, derechos y contribuciones que el Estado debe reintegrar por
cualquier causa.
c) Cumplimiento de sentencias ejecutoriadas dictadas por la autoridad competente.
d) Pago de consumos basicos adeudados.

Respuesta correcta: letra d)
Fuente: Decreto Ley Organico de la Administracion financiera del Estado, N°1.263 articulo

28

10. Latitularidad del reclamo de defensa corresponde a:

d)

Al/la beneficiario/a del servicio y a cualquier familiar directo que lo presente en su
representacion.

Al/la beneficiario/a del servicio de defensa.

Al/la requirente, esto es la persona que presenta un cuestionamiento al desempefio de
un/a Defensor/a Publico/a en una causa en particular, sin ser el/la titular de la misma.
Al/la beneficiario/a del servicio y al/la requirente.

Respuesta correcta: letra b)
Fuente: 1.1 Resolucién 173 de 3. 6. 2021

11. El texto “Gestidn del desempefio en Servicios Publicos”, menciona que, un lider tiene un rol
central en la conduccidon de sus equipos de trabajo y, debe desarrollar una gestién del
desempenio, la cual se constituye de una herramienta central que es:

La planificacidn.

La flexibilidad.

La comunicacion.

La orientacion al detalle.
Ninguna de las anteriores.

Respuesta correcta: letra e)
Fuente: “Gestion del desempefo en Servicios Publicos”, punto 5, “La retroalimentacion
como proceso continuo y de valor en la gestién del desempefio individual”. Pag 60.
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12. Segun el Manual de Operaciones, dentro de los requisitos de suscripcion de los contratos de
defensa penal se encuentran los siguientes:

a) Suscribir el anexo 6 de las Bases Administrativas a través de una carta de compromiso
de implementacién de infraestructura, donde al/la adjudicado/a se compromete a
tener implementado al momento del inicio de la ejecucién del contrato, tener
requisitos para contratar, acreditar que se encuentra inscrito/a y habil en registro de
proveedores/as del Estado y presentar la Garantia de Fiel y oportuno cumplimento.

b) La suscripcion no puede exceder los 30 dias habiles desde la notificacion de la
adjudicacion.

c) Laampliacién de la suscripcién puede extenderse hasta 30 dias corridos.

d) Ninguna de las alternativas de este listado es correcta.

e) Todas las alternativas de este listado son correctas.

Respuesta correcta: letra a)
Fuente: 8.1. Manual de Operaciones versién 6.0

13. ¢Cémo se denomina el programa mediante el cual se ponen fondos a disposicién de cada
servicio para la ejecucién del presupuesto?:

a) Programa de Administracidn Financiera.

b) Programa de Caja.

c) Programa de Gestion Financiera del Estado.
d) Programa de Control Financiero.

Respuesta correcta: letra b)
Fuente: Decreto Ley Organico de Administracion Financiera del Estado, N° 1.263 art.22 y
23°

14. Dentro de los ejes o condiciones que se establecieron para la construccion del modelo de
Gestion de Desempefio para los servicios publicos por parte del Servicio Civil, se indica que éste
debe:

a) Ser simple, de modo de facilitar la implementaciéon en escenarios institucionales
homogéneos.

b) Ser factible de adaptar y aplicar sin vulnerar el sistema de calificaciones, cuya
modificacion requiere cambios legales.

c) Presentar el ciclo completo del desempefio individual. Esto es, la implementaciodn,
seguimiento (guia), evaluacién y mejora.

d) Sélo a) y c) son correctas.

e) Todas son correctas.

Respuesta correcta: letra b)

Fuente: “Gestidén del Desempeiio en Servicios Publicos” Punto 3, “El modelo impulsado
por el Servicio Civil”, Pag. 33.
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15. Respecto a las medidas cautelares personales, es correcto afirmar que:

a) Las medidas cautelares personales duraran todo el procedimiento y sélo se alzaran una
vez que se dicte sentencia definitiva.

b) La prisién preventiva puede decretarse de oficio por el tribunal e incluso antes de que
se formalice la investigacion.

c) Las otras medidas cautelares personales enumeradas en el articulo N°155 del Codigo
Procesal Penal proceden Unicamente cuando la prisién preventiva resulte insuficiente
para asegurar los fines del procedimiento.

d) Sélo el Ministerio Publico puede solicitar al tribunal que imponga alguna medida
cautelar personal.

e) La prisién preventiva consiste en la privacién temporal de la libertad ambulatoria de
una persona, mediante su ingreso a un centro penitenciario, durante la duracién de un
proceso penal y con el objeto de asegurar los fines del procedimiento.

Respuesta correcta: letra e)

Fuente: pagina 5 del glosario, dentro del titulo “3.- Medidas cautelares personales”, se
entrega la siguiente definiciéon de prisidon preventiva: “medida cautelar personal
excepcional, que consiste en la privacion temporal de la libertad ambulatoria de una
persona, mediante su ingreso a un centro penitenciario, durante la sustanciacion de un
proceso penal y con el objeto de asegurar los fines del procedimiento. Procede tnicamente
cuando las otras medidas cautelares personales del art. 155 del Codigo Procesal Penal
fueren insuficientes para asegurar los fines del procedimiento”.

16. Respecto al aumento del plazo para el cierre de la recepcién de las ofertas por parte de la
Defensoria, es correcto afirmar:

a) Dicha extension se hara mediante resolucién del/la Defensor/a Nacional o por quien
tenga la facultad delegada por éste/a.

b) Se realizara cuando el nimero de oferentes recibidos fuere inferior a dos (2).

c) Debe publicarse en el portal de internet de Chile Compra al menos 32 horas antes del
cierre inicial programado.

d) La prolongacion de cierre debe ser de 10 dias corridos y significard un aumento
equivalente para los plazos de apertura de la oferta técnica y econdmica.

e) Todas las anteriores.

Respuesta correcta: letra a)
Fuente: 3.6. De la Recepcion y Apertura de las Ofertas. Bases Administrativas.
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17. En lo referido al Cédigo de Etica, especificamente en cuanto el compromiso de la institucién

VI.

con funcionarios/as, se entendera lo siguiente:

Mantener y promover ambientes laborales respetuosos y libres de todo tipo de violencia,
especialmente contra las mujeres, y cualquier forma de discriminacidn indebida.
Integridad en el ejercicio de la funcién publica.

Promover relaciones interpersonales de respeto, reconocimiento, valoracidn y autonomia
en el trabajo.

Impulsar y reconocer el perfeccionamiento, desarrollo de las personas y su autonomia en el
ejercicio de sus funciones.

Mantener y promover condiciones seguras en el trabajo.

Valorar la libertad de asociacion.

a) Todas las alternativas.

b) 11,11, Vy VL.
c) 1LV, VyVI
d) IV, VyVi.

e) 1L IVyV.

Respuesta correcta: letra c)
Fuente: Resoluciéon N° 403 del 30-9-22 que actualiza Cédigo de Etica. Pagina 3y 4.

18. De acuerdo con los instructivos vigentes, la Declaracion de Interés y Patrimonio (DIP) es una

herramienta que vela por la Probidad y Transparencia de funcionarios/as publicos/as. Como
sujetos/as obligados/as a realizar esta declaracion, la informacidn que deben informar a través
del sistema de la Contraloria General de la Republica, contiene al menos los siguientes items:

a) Bienes Inmuebles.
b) Vehiculos.

c) Pasivos.

d) Todas las anteriores.

Respuesta correcta: letra d)
Fuente: Instructivo CGR N° 40900 de 2017, Imparte Instrucciones Relativas a las
Declaraciones de Intereses y Patrimonio.
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CASO TECNICO DE DESARROLLO (10 puntos). Su letra debe ser clara y legible, y la respuesta debe
acotarse al espacio delimitado a continuacion, ya que no se considerard informacidn adicional a este
apartado.

Usted es nombrado/a recientemente como Director/a Administrativo/a Regional en la Defensoria
Penal Publica y es informado/a por el nivel central que para este afio, la region tiene autorizado en
su presupuesto regional la renovacidn de su vehiculo.

Usted revisa los datos del vehiculo actual y constata que el automdvil tiene una antigiiedad de 10
afos y un deterioro que no le permite operar en forma regular.

Desde la Defensoria Nacional se les recuerda que deben como regidn gestionar a la brevedad la
compra del vehiculo para lo cual Ud. es el responsable de las gestiones administrativas y financieras
que ello implica.

En base a lo anterior, se pide lo siguiente:

a) Explique como deberia gestionar la renovacion del vehiculo considerando entre otros
elementos: precio de adquisicion, la modalidad de compra, la disponibilidad
presupuestaria.

b) éQué haria si su Defensor/a Regional (Jefe/a) le pide que gestione la compra de un
vehiculo que cuesta 450 UTM porque es el mas adecuado para los caminos de su region?

c) Sulefe/a, le dice que mientras se lleva a cabo el proceso de compra del vehiculo para la
renovacion, proceda a arrendar un vehiculo como reemplazo del vehiculo en uso y que
para ello existe una disponibilidad de recursos en el Subtitulo de Bienes y Servicios. ¢ Qué
respuesta le daria a su Jefe/a?

Referencia: OF. Circular N° 4 del 01.02.2023 de Dipres “Instrucciones especificas sobre la Ley de
Presupuestos” punto N° 15

Referencia: OF. Circular N° 4 del 01.02.2023 de Dipres “Instrucciones especificas sobre la Ley de
Presupuestos” puntos N° 10 al 16
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