REPUBLICA DE CHILE APRUEBA BASES ADMINISTRATIVAS Y  SUS

Ministerio de Justicia RESPECTIVOS ANEXOS PARA LA PROVISION DE

Defensoria Penal Publica CARGOS DE LA PLANTA AUXILIAR DE LA DEFENSORIA
PENAL PUBLICA Y EFECTUA LLAMADO

Santiago, { B MAYO 2012
Resolucién Exenta N2 ____ 1 4 2 6 /

VISTOS:

1. Lo establecido en los articulos 17 al 24 del Decreto con Fuerza de Ley N2 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.834,
sobre Estatuto Administrativo;

2. ElIDFL N° 1/19.653, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado;

3. Lodispuesto en el articulo 29, de la Ley N° 19.718;

4. Lo establecido en el Decreto Supremo N° 69, de fecha 30 de enero de 2004, que aprueba
Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo;

5. El Decreto Supremo N2 616 de 2011, del Ministerio de Justicia, que nombra al suscrito Defensor
Nacional;

6. Lo indicado en la Resolucion N° 1.600 de fecha 30 de octubre de 2008, de Contraloria General de la
Repubiica, que fija normas sobre exencién del trdmite de Toma de Razén.

CONSIDERANDO:

1. Que se ha resuelto realizar la provision de cargos de la Planta Auxiliar de la Defensoria Penal
Publica para las Defensorias Regionales de las regiones de Arica y Parinacota; Atacama;
Valparaiso; del General Libertador Bernardo O’Higgins; del Maule; del Bio- Bio; de Los Lagos;
Metropolitana Norte; y Metropolitana Sur, respectivamemte;

2. Que este concurso de ingreso a la Planta Auxiliar, se ajusta a la normativa establecida en el
D.F.L. N° 29/2004, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.834, sobre
Estatuto Administrativo, al Decreto Supremo N° 69/2004, del Ministerio de Hacienda, que
Aprueba Reglamento de Concursos del Estatuto Administrativo y al Instructivo Presidencial N°2,
promulgado el 15 de junio de 2006, sobre Cédigo de Buenas Practicas Laborales.

RESUELVO:

1. APRUEBASE las Bases Administrativas y sus respectivos anexos del precitado Concurso Publico,
cuyos textos son los siguientes:

I.  ASPECTOS GENERALES

Con fecha 10 de marzo de 2001, fue publicada en el Diario Oficial la Ley N° 19.718, que crea la
Defensoria Penal Publica, servicio publico descentralizado funcionalmente y desconcentrado
territorialmente, cuya finalidad es proporcionar defensa penal a los imputados o acusados por
un crimen, simple delito o falta que sea de competencia de un juzgado de garantia o de un
tribunal de juicio oral en lo penal y de las respectivas Cortes, en su caso y que carezcan de
abogado.




La Defensoria Penal Publica, en adelante el servicio o institucidn, se organiza en una Defensoria
Nacional y 16 Defensorias Regionales, una por regién a excepcion de la Regién Metropolitana,

en las que existen 2 Defensorias Regionales.

El Defensor Nacional ha resuelto aprobar las presentes Bases Administrativas y sus respectivos
anexos y llamar a concurso publico para la provisién de los cargos en la Defensorias Regionales,

plantas y grados que se establecen.

Il. ANTECEDENTES DE LA DEFENSORIA PENAL PUBLICA

lll. VACANTES A PROVEER

A. Misién: La misién de la Defensoria se sintetiza en el siguiente concepto: “Proporcionar

defensa penal de alta calidad profesional a las personas que carezcan de abogado por

cualquier circunstancia, velando por la igualdad ante la ley, por el debido proceso y actuando
con profundo respeto por la dignidad humana de los representados.”

B. Objetivos Estratégicos de la Defensoria Penal Publica:

1.- Asegurar la cobertura nacional del servicio de defensa penal publica a través de

defensores locales institucionales y defensores licitados.
2.- Mejorar continuamente la calidad de las prestaciones de defensa penal a través de los
instrumentos de apoyo y control a la gestion de defensa.
3.- Fortalecer la difusion del rol de la Defensoria Penal Publica a la comunidad, en el marco
Sistema de Justicia Criminal, a través de la gestién del conocimiento y su politica

comunicacional.

3.1- A continuacion se presentan los cargos a convocar y remuneraciones de cada cargo (*):

CODIGO Ne LUGAR DE REMUNERACION
N° PLANTA R .
CARGO LAN GRADO VACANTES CARGO DESEMPENO $)
Asistente Defensoria
1| 03-5-01 Auxiliar 20° 1 Defensoria Regional de 535.345
Regional Atacama
205501  Auxiliar 18° 1 Asistente Defensoria Local 695.868
Defensoria Local San Antonio
305504 |  Auxiliar 19° 1 Asistente efensoria Local 577.796
Defensoria Local Los Andes
Asistente Defensoria
4 | 05-5-07 Auxiliar 20° 1 Defensoria Regional 478.421
Regional Valparaiso
5 | 07-5-01 Ausxiliar 20° 1 Asistente Defensoria Local 478.421
Defensoria Local San Fernando
6 06503 |  Auxiliar 21° 1 Asistente Defensoria Local 393.332
Defensoria Local Pichilemu
7 | 085-06|  Auxiliar 20° 1 Asistente Defensoria Local 523.960
Defensoria Local Coronel
8 | 06-5-04 Auxiliar 21° 1 Asistente Defensoria Local 435.804
Defensoria Local Concepcidn




CODIGO Ne LUGAR DE REMUNERACION
° N A CARG
N CARGO PLANTA GRADO VACANTES o DESEMPENO ($)
i Def ia Local
9 | 08-4-05 |  Auxiliar 19° 1 Asistente etensoria toca 676.050
Defensoria Local Ancud
10| 21501 | Auxiliar 18° 1 Asistente Defensoria Local 695.868
Defensoria Local San Maipu
Defensoria
11| 08-5-02 Ausxiliar 19° 1 Auxiliar Regional 577.796
Metropolitana
Sur
1223506 |  Auxiliar 19° 1 Asistente Defensoria Local 577.796
Defensoria Local San Bernardo
13]02-5:01 |  Auxiliar 20° 1 Asistente Defensoria Local 478.421
Defensoria Local Maipu
14| 05-505 | Auxiliar 20° 1 Asistente Defensoria Local 478.421
Defensoria Local Melipilla
Asistente D::e?::;:a
15| 22-5-06 Auxiliar 20° 1 Defensoria g . 478.421
. Metropolitana
Regional
Sur
f -
Asistente D:ee?::;:a
16| 05-5-08 Auxiliar 20° 1 Defensoria & . 478.421
. Metropolitana
Regional
Sur
17| 03-5-03 Ausiliar 21° 1 Asistente Defensoria Lacal 393.332
Defensoria Local San Miguel
1822511 | Auxiliar 22 1 Asistente Defensoria Local 329.352
Defensoria Local La Florida
19| 22-5-12 Ausxiliar 22° 1 Asistente Defensoria Local 329.352
Defensoria Local Curacavi
Asistente Defepsorla
- o , Regional
20| 22-5-01 Auxiliar 18 1 Defensoria . 695.868
Regional Metropolitana
g Norte
Asistente D:Ze?;:;:a
21| 21-5-03 Auxiliar 19° 1 Defensoria € . 577.796
Regional Metropolitana
g Norte
Asistente Defensoria Local
22| 06-5-02 Auxiliar 20° 1 B Santiago - 478.421
Defensoria Local .,
Estacién Central
23| 08-5-08 |  Auxiliar 20° 1 Asistente Defensoria Local 478.421
Defensoria Local Lo Prado
Asistente Defensoria Local
24| 10-5-05 Auxiliar 20° 1 , Santiago - 478.421
Defensoria Local L.
Estacion Central
Asistente Defensoria Local
25| 21-5-06 Auxiliar 20° 1 ] Nufioa - Las 478.421
Defensoria Local
Condes
26 | 21-5-07 Auxiliar 20° 1 A5|stelnte Defensoria Local 478.471
Defensoria Local Lo Prado
Defensoria
27| 21-5-08 Auxiliar 20° 1 Ausiliar Regional 478.421
Metropolitana
Norte




» | CODIGO Ne LUGAR DE REMUNERACION
N CARGO PLANTA GRADO VACANTES CARGO DESEMPENO (s)
Defensoria
2809503 | Auxiliar 21° 1 Auxiliar Regional 393.332
Metropolitana
Norte
29| 085-09 |  Auxiliar 21° 1 Asistente Defensoria Local 393.332
Defensoria Local Colina
Asistente Defensoria Local
30| 01-5-02 Auxiliar 21° 1 , Santiago - 393.332
Defensoria Local .
Estacion Central
Defensoria
31| 21-5-04 Aucxiliar 19° 1 Auxiliar Regional de Arica 676.050
y Parinacota

(*) Las remuneraciones corresponden a las asignaciones del grado estipulada en la escala tinica de sueldos de la
Defensoria Pena Publica, mds los componentes de modernizacion, en sus articulos 5°, 6° y 8°, en el caso que
corresponda; y la respectiva asignacion de zona de la localidades afectas a ese estipendio.

3.2. A continuacion se describen el objetivo, funciones, competencias y conocimientos deseables de

los cargos a proveer.

3.2.1.- Objetivo del cargo:

Nombre del Cargo

Objetivo

Asistente Defensoria Local

Asegurar el soporte operativo necesario para el buen
funcionamiento de la Defensoria Local

Asistente Defensoria Regional

Apoyar administrativamente la labor del Defensor Regional /
Director Administrativo Regional / Jefe Unidad de Estudios, o de
los profesionales correspondientes, velando por la adecuada y
oportuna gestién de documentacién, asi como también por la
atencién de usuarios tanto internos como externos.

Auxiliar

Brindar soporte a la Defensoria Regional, efectuando tramites,
traslado de documentacion y correspondencia, tanto al interior
de la institucién como a otros organismos relacionados

3.2.2.- Funciones del cargo

Nombre del Cargo

Funciones

Asistente Defensoria Local

1. Ejecutar labores de secretaria.

2. Atender publico.

3. Apoyar la labor del Defensor Local Jefe y Defensores
Locales en la organizacién de las carpetas de causas.
Ingreso de Informacién al SIGDP.

Asistente Defensoria Regional

1. Gestionar de la documentacién que ingresa y egresa a
la Defensoria Regional.

2. Organizar la agenda de su jefatura.

3. Atender alos clientes internos y/o externos,

4, Apoyo en el manejo de las carpetas de causas de los
imputados

Auxiliar

1. Brindar apoyo administrativo, documental y logistico,
de acuerdo a las necesidades de las unidades y dreas de
la Defensoria Regional y Defensorias Locales.

2. Apoyar en la gestién de las carpetas.

3. En el caso que corresponda realizar funciones de chofer
de la Unidad operativa que corresponda.




3.2.3.- Competencias del cargo.

Cargo Competencias Detalle
Transversales 1. Probidad.
al Cargo 2. Compromiso con la organizacion.
1. Iniciativa y proactividad.
Asistente 2. Manejo de tecnologias de informacién y
Defensoria Especificas comunicacién.
Local 3. Orientacion al cliente.
del cargo g L
4. Planificacién y organizacion.
5. Tolerancia en situaciones criticas.
6. Trabajo en equipo.
Transversales 1. Probidad.
al Cargo 2. Compromiso con la organizacion.
Asistente 1. Bl’{s.qu.eda de inforn'\acic’)n
, 2. Iniciativa y proactividad
Defensoria - . , . L
Regional Especificas 3. Manejg de.Tecnologlas de informaciény
del cargo comunicacién
4. Orientacién al cliente
5. Planificacion y organizacion
Transversales 1. Probidad.
al Cargo 2. Compromiso con la organizacién.
1. Buasqueda de informacidn
Auxiliar 2. |Iniciativa y proactividad
Especificas 3. Manejo de tecnologias de informacion y
del cargo comunicacion
4. Orientacién al cliente
5. Planificacién y organizacién

3.2.4. Conocimientos deseables:

Cargo ;  Detalle

1. Técnicas de Archivo.

Normativa del Sector Publico.

Manejo de Office.

Ley 19.718 que crea la Defensoria Penal Publica.
Conocimiento en Estatuto Administrativo, DFL N° 29 de
2004.

Asistente Defensoria Local

viewnN

Técnicas de Archivo.

Normativa del Sector Publico.

Manejo de Office.

Ley 19.718 que crea la Defensoria Penal Publica.
Conocimiento en Estatuto Administrativo, DFL N° 29 de
2004,

Asistente Defensoria Regional

whwnNRE

1. Manejo de Office.

2. Gestion de la Informacion.

3. Conocimiento en Estatuto Administrativo, DFL N° 29 de
2004.

Auxiliares

IV. SISTEMA DE REMUNERACIONES

El sistema de remuneraciones de la Defensoria Penal Publica, esta dispuesto de acuerdo a los
articulos N° 32 y N° 33 de la Ley N° 19.718.




V. REQUISITOS DE POSTULACION
5.1 Requisitos Generales:

Los postulantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos generales sefialados en el Articulo N°
12 del Estatuto Administrativo:

a) Serciudadano;

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente;

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d) Haber aprobado la educacién bésica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o
técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley;

e) No haber cesado en un cargo publico coma consecuencia de haber obtenido una calificacién
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde
la fecha de expiracion de funciones, y

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado
por crimen o simple delito.

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberdn estar afectos a las inhabilidades e
incompatibilidades, contenidas en los articulos N° 54 y N° 56 ambos del DFL N°1/19653 de 2000 del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdanica Constitucional de Bases Generales de la Administracién
del Estado, esto es:

= Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200
UTM o mas, con la Defensoria.

= Tener litigios pendientes con la Defensoria, a menos que se refieran al ejercicio de derechos
propios, de su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad
y segundo de afinidad inclusive.

= Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos de
cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes
a 200 UTM o mas, o litigios pendientes con la Defensoria.

= Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo
por afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos de la Defensoria
hasta el nivel de Jefe de Departamento inclusive.

= Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro de la
Defensoria, o que interfieran con su desempefio funcionario, salvo actividades de tipo
docente, con un maximo de 12 horas semanales.

= Estar condenado por crimen o simple delito.

5.2. Requisitos Especificos:

Los requisitos para el ingreso a los cargos de Planta de la Defensoria Penal Publica. (Articulo 29 de la
Ley N° 19.718), siendo los siguientes:

Planta Grado | Estudios | Experiencia

Auxiliar 18° Ensefianza Basica Sin experiencia
Auxiliar 19° Ensefianza Basica Sin experiencia
Auxiliar 20° Ensefianza Bésica Sin experiencia
Auxiliar 21° Ensefianza Basica Sin experiencia
Auxiliar 22° Ensefianza Basica Sin experiencia

El comité de seleccion, teniendo como base la ficha de postulacién de los interesados al concurso,
verificard el cumplimiento de los requisitos especificos para el desempefio de cada uno de los cargos
de planta de la Defensoria Penal Publica, establecidos en el articulo 29 de la Ley N° 19.718, al que
postula el interesado.

Los postulantes que cumplan los requisitos legales, generales y especificos detallados previamente,
podran acceder a la fase de evaluacién que contempla la presente base.




Asi también, deberd levantar un acta con la némina total de postulantes, distinguiendo aquellos que
se ajustan a los requisitos legales, de los que no lo hacen. Ademads, debera indicar cualquier situacién
relevante relativa al concurso y dispondra la notificacidon de los postulantes cuya postulacién hubiere
sido rechazada, indicando la causa de ello.

VI. ETAPAS, FACTORES Y SUBFACTORES A EVALUAR:

A continuacion se detalla cada una de las etapas que serdn evaluadas en la realizacién de este
Concurso:

Etapa 1: Factor “Estudios y Cursos de Formacién Educacional y de Capacitacion”

= Se compone del subfactor asociado para la Planta Auxiliar
Capacitacién y perfeccionamiento.

Etapa 2: Factor “Experiencia Labaral”, que se compone de los siguientes subfactores:

Experiencia laboral total.

Experiencia laboral en el sector publico.

Experiencia laboral en instituciones intervinientes en el nuevo Sistema de Justicia Penal.
Experiencia en la Defensoria Penal Publica dentro de la regidn a la cual postula.
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Etapa 3: Factor “Aptitudes especificas para el desempefio de la funcién”, que se compone del
siguiente subfactor:

= Prueba de conocimientos.

VIi. MODALIDAD DE EVALUACION

La evaluacién se llevard a cabo en base a etapas sucesivas, por lo que la puntuacién minima por
etapa determinara el paso a las etapas superiores.

El Concurso serd declarado total o parcialmente desierto por falta de postulantes iddneos, es decir,
cuando los postulantes no alcancen el puntaje minimo definido en las bases. (DS N° 69/2004 de
Hacienda, Articulo 4° inciso tercero).

VIIl. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Las bases y sus respectivos formularios de postulacién se encontraran disponibles en la pagina Web
del Servicio en www.dpp.cl, a contar del dia 01 de junio de 2012, entendiéndose, de esta forma,
conocidas plenamente por todos los postulantes. Del mismo modo, las Bases y Formularios se
podran retirar a contar del 01 de junio de 2012, en las siguientes Oficinas:

= Defensoria Nacional, ubicada en Avenida Libertador Bernardo O"Higgins N° 1449, piso 5 piso,

Santiago.

Defensoria Regional XV regién, ubicada en Arturo Gallo N° 294, Esquina Soto Mayor, Arica.

Defensoria Regional lll regién, ubicada en Chafarcillo N° 480, Copiapd.

Defensoria Regional V regidn, ubicada en O’Higgins N° 1260, piso 2, Valparaiso.

Defensoria Regional VI region, ubicada en German Riesco N° 230, piso 10, Rancagua

Defensoria Regional VIl regidn, ubicada en 1 Norte N° 931, piso 7, Talca.

Defensoria Regional VI regién, ubicada en San Juan Bosco N° 2038, pisos 1, Concepcién.

Defensoria Regional X regién, ubicada en Benavente N° 959, Puerto Montt.

Defensoria Regional Metropolitana Sur, ubicada en Avenida Pedro Montt N° 1606 piso 2,

Santiago.

Defensoria Regional Metropolitana Norte, ubicada en Avenida Pedro Montt N° 1606, piso 2,

Santiago.

= Departamento de Recursos Humanos de la Defensoria Penal Publica ubicada en calle
Agustinas 785 piso 52 oficina N2 546, comuna de Santiago.
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8.1 Fecha y lugar de recepcién de postulaciones:

La recepcién de postulaciones y antecedentes se extendera desde el dia 01 de junio de 2012 hasta el
dia 14 de junio de 2012, desde las 09:00 hasta las 17:30 horas.

8.2 Antecedentes Requeridos para la postulacidn:

Para formalizar la postulacién y participar en el proceso de seleccidon, los interesados deberan
presentar la siguiente documentacién en un sobre caratulado:

Sefiores

Defensoria Penal Publica

Concurso al que postula (Administrativo o Auxiliar)

Direccion de la Defensoria Regional en la cual postula (o a Avenida Libertador Bernardo O’Higgins
N° 1449, 5° piso).

Santiago (o ciudad que corresponda)

A continuacidn se detallan los documentos requeridos para la postulacién:

Ficha de postulacién, segiin formato adjunto. (Anexo 1, de las presentes Bases).

Curriculum vitae, segin formato adjunto. (Anexo 2, de las presentes Bases).

Curriculum vitae, extendido (el que propone el postulante)

Fotocopia simple de la Cédula Nacional de Identidad, por ambos lados.

Fotocopia simple de Licencia de Educacién Media o Educacién Basica, segln corresponda a
los requisitos del cargo al que postula.

Fotocopia simple de Certificados que acrediten capacitacién y/o estudios de especializacidn,
si corresponde.

= Certificado de situacién militar al dia, s6lo en el caso de los varones (Direccién General de
Movilizacidn Nacional).

Certificado o documentacién que acredite experiencia laboral.

Declaracién jurada simple que acredite lo sefialado en el Articulo 12 letras c), e) vy f) del
Estatuto Administrativo y en los articulos 54 y 56 ambos de! DFL N° 1/19.653 de 2000 del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado (Ver anexo 3)._La falsedad de esta declaracion, hard incurrir en las
penas del articulo 210 del Cédigo Penal.
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8.3. Formalidades de presentacion de antecedentes:

El sobre debera indicar claramente en el anverso los datos correspondiente a los apellidos del/la
postulante.

No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera de este plazo, como tampoco las postulaciones
por fax o correo electrénico.

Seran consideradas dentro del proceso de seleccién aquellas postulaciones recepcionadas por correo
y que excedan el plazo maximo de recepcién de antecedentes, pero que el timbre de la empresa de
correos consigne que se despacharon dentro del plazo.

Una vez cerrado el plazo para la presentacion, no se podran recibir nuevas postulaciones. Tampoco
seran admisibles antecedentes adicionales, a menos que el Comité de Seleccién asi lo requiera
para aclarar los ya presentados.

El Comité de Seleccién, designado para estos efectos de acuerdo a la normativa legal vigente,
verificara si los postulantes cumplen con los requisitos, debiendo levantar un acta con la némina de
los postulantes aceptados y rechazados y cualquier situacién relevante relativa al concurso.
Asimismo, dispondra la notificacién de los funcionarios cuya postulacién hubiere sido rechazada
indicando la causa de ello.

A la fecha de cierre de la recepcién de las postulaciones al concurso, las personas interesadas
deberdn haber acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos solicitados.




Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en
la aplicacién de los instrumentos de seleccién que se administrardn, deberdn informarlo en su
postulacién, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de
condiciones a todos los postulantes que se presenten en este concurso.

IX. PROCESO DE SELECCION
Se reitera a los postulantes que sélo podran acceder a la fase de evaluacidon que se sefiala a
continuacion, aquellos candidatos que cumplan los requisitos legales; generales y especificos

detallados previamente.

Los factores seran evaluados en forma sucesiva, indicandose en cada factor cuél es el puntaje minimo

de aprobacién que determinara el paso a las etapas superiores.
La evaluacion de los postulantes constara de tres etapas que se presentan en la tabla siguiente:

PLANTA AUXILIAR
w X o PUNTAIJE
FORMA DE 2 |S$9| minmo
ETAPA FACT B OR < e 5
CTOR SUBFACT EVALUACION % w 2 APROBACION
e | E* ETAPA
L Estudios y Sin capacitacion 1
I. Revisién s
. Cursos de Capacitacion y
Curricular . . A
. Formacion perfecciona- 2 seminarios o cursos de
de estudios, . ] s 25 35 25
L Educacional | miento capacitacion
formacion y .
N y de realizado . .
capacitacion . 4 0 mas seminarios o
capacitacién e g 35
cursos de capacitacién
Hasta 1 afo 0
Mayor a 1 afios y hasta 3 5
Experiencia afos
laboral total Mayor a 3 afios y hasta 4 10
afios
Mayor a 4 afios 15
Hasta 1 afio 0
M A h
Experiencia ~ayor a 1lafosy hasta 3 5
laboral en el anos
sector puiblico IVlayor a3 afosyhastad 3
_— afios
Il. Revisidn M 2ah 10
Curricular de Experiencia — ayora . anos 40 15
experiencia Laboral Experiencia Hasta 2 afios 2
laboral laboral en Mayor a 2 afios y hasta 3
instituciones afios 4
intervinientes  ["Mayor a 3 afios y hasta 4
en el nuevo afios 8
sistema de N
justicia penal. Mayor a 4 afios 10
Experiencia en | Hasta 1 afio 2
la Defensoria Mayor a 1 afios y hasta 3
. " 3
Penal Publica afios
dentro de la Mayor a 3 afios y hasta 4 4
region a la afios
cual postula. Mayor a 4 afos 5
Aptitudes
., especificas
lll. Evaluacion
De a para el Prueba de Prueba de 25 25 14
. desempefio | conocimientos | Conocimientos
Conocimientos
de
la funcién
TOTAL 100
PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO/A POSTULANTE IDONEO/A 54




En la medida que concluya cada una de las etapas del proceso de seleccidn, la Unidad de Recursos
Humanos, si corresponde, notificard a todos aquellos postutantes que NO continten el proceso vy si el
postulante asi lo solicita, se le devolveran los antecedentes correspondientes a su postulacion,
excepto la ficha de postulacién y el Curriculo Resumido (Anexo 1y Anexo 2).

9.1. Etapas de Desarrollo del Proceso:
9.1.1. Etapa I: Evaluacién Curricular de Cursos de Formacion Educacional y Capacitacién.

En esta etapa se revisardn los documentos y antecedentes entregados por los candidatos referidos a
nivel educacional, capacitaciones y cursos de especializacién acreditable.

Los documentos que acrediten el nivel educacional y los certificados de cursos de formacidn deberan
ser acreditados al momento de la postulacién.

El puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa es de veinticinco (25) puntos, para auxiliares y
administrativos.

Se consideraran los estudios y capacitaciones realizados hasta el 31 de mayo de 2012.
9.1.2. Etapa ll: Evaluacién Curricular de Experiencia Laboral.

En esta instancia se analizaran los antecedentes referidos a la experiencia laboral, tanto en el ambito
pablico como en el privado.

El puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa es de quince (15) puntos, para auxiliares y
administrativos. Las personas preseleccionadas que cumplan con el puntaje minimo de la Etapa Il
pasaran a la Etapa lll, informandoles de tal situacidn, al teléfono y/o correo electrénico que hayan
consignado en su curriculum,

La fecha que se considera como experiencia laboral, se considera, desde la fecha de la obtencién de
la licencia de ensefianza basica o media segln corresponda.

Se consideraran los estudios y capacitaciones realizados hasta el 31 de mayo de 2012.

9.1.3. Etapa llI: Evaluacién de Conocimientos

En esta etapa se aplicara una prueba de conocimientos en la fecha sefialada en la calendarizacion de
las presentes bases; el lugar y horario se informara oportunamente en la pagina web de la Defensoria
Penal Publica.

Dicha prueba consta de preguntas de seleccién multiple y de verdadero y falso, siendo las materias a
evaluar las siguientes:

= Ley 19.718 de 2001 que crea la Defensoria Penal Publica
= DFL N° 29 de 2004, Estatuto Administrativo, texto refundido, coordinado y sistematizado.

El puntaje minimo de la presente etapa es de catorce (14) puntos.
X. ACTAS DEL COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccidn, desde su constitucion hasta el cierre del concurso, debera levantar acta de
cada una de sus sesiones, en las cuales se dejard constancia de sus acuerdos. Las actas deberan
contener la informacién necesaria para que cada participante del concurso pueda verificar el
cumplimiento cabal de las bases y la pertinencia, en cuanto a su relacién con los requerimientos del
cargo, de los antecedentes tomados en consideracion, asi como las pruebas aplicadas y sus pautas
de respuesta.




XI. PUNTAJE REQUERIDO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO

El puntaje final de cada postulante correspondera a la sumatoria de los puntajes parciales obtenidos
en cada etapa.

Para ser considerado postulante idéneo el candidato debera obtener un puntaje igual o superior a
cincuenta y cuatro (54) puntos para la Planta Auxiliar. De lo contrario, quedara excluido del concurso.
En el evento de producirse empate, este se resolvera de acuerdo a los siguientes criterios:

= Segun el puntaje obtenido en la Revision evaluacién curricular de la experiencia Laboral.

En el caso que persista el empate se utilizara el criterio:
= Segun el puntaje obtenido en la Revisién Curricular de estudios, formacién y capacitacién.

En el caso que persista el empate se utilizara el criterio:
= Segun el puntaje obtenido en la prueba de conocimientos.

= Si persiste el empate, lo resolverd finalmente el Defensor Nacional.
XIl. SOBRE LA SELECCION Y NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS

Como resultado del Concurso, el Comité de Seleccién propondra al Defensor Nacional, los nombres
de los candidatos que hubiesen obtenido los mejores puntajes, con un maximo de tres, respecto de
cada cargo a proveer.

El concurso podrd ser declarado total o parcialmente desierto sélo por falta de postulantes idéneos,
entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje minimo definido en
cada caso.

El Defensor Nacional seleccionard a una de las personas propuestas y notificara personalmente o por
carta certificada al seleccionado, quien debera manifestar su aceptacién al cargo, dentro de un plazo
de 5 dias habiles, y ademas acompafiar en original o copia autenticada ante notario los documentos
probatorios de los requisitos de ingreso. Si el postulante seleccionado no responde dentro del plazo o
rechaza el ofrecimiento, se deberd nombrar a alguno de los otros postulantes propuestos.

Una vez aceptado el cargo, la persona seleccionada serd designada titular en el cargo
correspondiente.

El nombramiento regird desde cuando el respectivo decreto o resolucién quede totalmente
tramitado por la Contraloria General de la Republica.

Los resultados finales del concurso y los nombres de quiénes ocuparan las vacantes ofrecidas, seran
publicados en la pagina Web del Servicio de la Defensoria Penal.

Los resultados de las evaluaciones de todos los postulantes serdn conservados por el Departamento
de Recursos Humanos del Servicio, como respaldo para eventuales consultas o revisiones.

El Defensor Nacional, a través del Departamento de Recursos Humanos, comunicard a los
concursantes el resultado final dentro de los 30 dias siguientes a su conclusién.

Los/as postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamar ante
la Contraloria General de la Republica, en los términos que establece el articulo 160 del texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.834, fijado por el DFL 29 del 16 de junio de
2004 (Estatuto Administrativo).




Xill. CALENDARIZACION DEL PROCESO CONCURSAL

ETAPA

FECHAS

RESPONSABLE

Convocatoria
Publicacion Diario Oficial Pagina Servicio

01/06/2012

Departamento de
Recursos Humanos

Recepcidn y Registro de Antecedentes

01/06/2012 al

Departamento de

14/06/2012 Recursos Humanos
Evaluacidn Curricular y némina de candidatos 18/06/2012 al Comité de
jerarquizada de Capacitacion 06/07/2012 Seleccion
Comité de
dmi Candi la siguiente et 06/07/2012 ..
Nomina de Candidatos que pasan a la siguiente etapa /07/20 Seleccion
Evaluacion Curricular y ndmina de candidatos 09/07/2012 al Comité de
jerarquizada de la experiencia laboral 20/07/2012 Seleccidén
- . - Comite de
Noémina de Candidatos que pasan a la siguiente etapa 20/07/2012 Seleccién
. - Departamento de
Evaluacion de Conocimientos. (Prueba) 06/08/2012
Recursos Humanos
- . Comité de
N
omina de Candidatos que pasan la etapa 16/08/2012 Seleccion
Confeccién de propuesta de candidatos e Informe Final 29/08/2012 Comltg fje
del Proceso Seleccion
Finalizacion del Proceso. Decisidn del Defensor Nacional. 07/09/2012 Defensor Nacional
e . 10/09/2012 al Departamento de
tif |
Notificacién a los postulantes Seleccionados 14/09/2012 Recursos Humanos
D
Resolucion de Nombramiento 14/09/2012 epartamento de

Recursos Humanos




ANEXON° 1

FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno

Correo electronico autorizado para el presente concurso

Teléfono Particular Teléfono Moévil Otros teléfonos contacto

IDENTIFICACION DE LA POSTULACION

* (Indicar la postulacién en orden decreciente de preferencia, comenzando por la de mayor interés hasta
terminar con la de menor interés).

ORDEN DE LUGAR DE
PRIORIDAD CODIGO CARGO | PLANTA GRADO CARGO DESEMPENO

La presente postulacién implica mi aceptacién integra de las Bases del presente Concurso Publico a las cuales
me someto desde ya.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en el Servicio.

Firma

Fecha:




ANEXON° 2

CURRICULO VITAE RESUMIDO

(Sin perjuicio de completar el presente formulario, el postulante debe adjuntar ademas su Curriculo Vitae
extendido).

IDENTIFICACION DE LA POSTULACION

Apellido Paterno Apellido Materno

Correo electrénico autorizado para el presente concurso

Teléfono Particular Teléfono Mévil Otros teléfonos contacto

IDENTIFICACION DE LA POSTULACION

* (Indicar la postulacién en orden decreciente de preferencia, comenzando por la de mayor interés hasta
terminar con la de menor interés).

CODIGO CARGO PLANTA GRADO CARGO Dlél;gaﬁg;o
1.- TITULO(S) PROFESIONAL(ES) Y/O GRADO(S)
* Completar sélo si corresponde, indicando sélo aquellos con certificados.
TITULO
INGRESO (mm.aaaa) | EGRESO (mm.aaaa)
FECHA TITULACION (dd.mm.aaaa) Duracién de la Carrera (indicar en niimero de
semestres o trimestres
TITULO
INGRESO (mm.aaaa) , EGRESO (mm.aaaa)
FECHA TITULACION (dd.mm.aaaa) Duracion de la Carrera (indicar en nimero de

semestres o trimestres




TITULO

INGRESO (mm.aaaa)

EGRESO {mm.aaaa)

FECHA TITULACION (dd.mm.aaaa)

Duracidn de la Carrera (indicar en niumero de
semestres o trimestres

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS

* (Indicar sélo aquellos con certificados, los deméas no seran ponderados ni considerados).

NOMBRE POST TITULOS/OTROS

DESDE (mm.aaaa)

HASTA (mm.aaaa)

NOMBRE POST TITULOS/OTROS

DESDE (mm.aaaa)

HASTA (mm.aaaa)

3.- CAPACITACION

*(Indicar sélo aquellos con certificados, tantas veces sea necesario).

NOMBRE CURSO Y./ O SEMINARIO

DESDE (dd.aaa)

HASTA (dd.:mm.aaaa)

HORA DE DURACION

NOMBRE CURSO Y / O SEMINARIO

DESDE (dd.aaa)

HASTA (dd.mm.aaaa)

HORA DE DURACION

NOMBRE CURSO Y / O SEMINARIO

DESDE (dd.aaa)

HASTA (dd.mm.aaaa)

HORA DE DURACION




4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO (Sélo cuando corresponda).

CARGO
INSTITUCION / EMPRESA
DEPTO, GERENCIA, UNIDAD O DESDE HASTA DURACION DEL CARGO
AREA DE DESEMPENO {dd.mm.aaa) {dd.mm.aaaa) {mm.aaa)

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcion general de funciones realizadas y principales logros)

5.- TRAYECTORIA LABORAL

Ademas del anterior, indique sus anteriores puestos de trabajo, si corresponde.

CARGO
INSTITUCION / EMPRESA
DEPTO, GERENCIA, UNIDAD O DESDE HASTA DURACION DEL CARGO
AREA DE DESEMPENO {dd.mm.aaa) (dd.mm.aaaa) {mm.aaa)

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcién general de funciones realizadas y principales logros)

CARGO
INSTITUCION / EMPRESA
DEPTO, GERENCIA, UNIDAD O DESDE HASTA DURACION DEL CARGO
AREA DE DESEMPENO (dd.mm.aaa) (dd.mm.aaaa) (mm.aaa)

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcion general de funciones realizadas y principales logros)

CARGO
INSTITUCION / EMPRESA
DEPTO, GERENCIA, UNIDAD O DESDE HASTA DURACION DEL CARGO
AREA DE DESEMPENO {(dd.mm.aaa) (dd.mm.aaaa) {mm.aaa)

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcién general de funciones realizadas y principales logros)




ANEXO N°3

DECLARACION JURADA SIMPLE

NOMBRE APELLIDO

RUN

Declaro bajo juramento lo siguiente:

= Tener salud compatible con el desempeiio del cargo {Articulo 12 letra c, del Estatuto Administrativo).

= No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién
deficiente, o por medida disciplinaria, en los Gltimos cinco afios (Articulo 12 letra e, del Estatuto
Administrativo).

= No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, no hallarme condenado por
crimen o simple delito (Articulo 12 letra f, del Estatuto Administrativo).

= No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas sefialadas en los articulos 54 y
56, ambos de la ley 18.575.

Para Constancia

FIRMA

Fecha:

2. LLAMESE a Concurso Publico para la provisién de cargos de Planta Auxiliar de la Defensoria
Penal Publica, en las Defensorias Regionales, localidades, plantas, grados y funciones que en
cada caso se indica.

ANOTESE Y PUBLIQUESE EN EL DIARIOOFICIAL LA CONVOCATORIA A CONCURSO.

DAN/U.
Distribucién:

- Direccién Administrativa Nacional.

- Depto. Recursos Humanos y D.O.

- Defensoria Regional de Arica y Parinacota
- Defensoria Regional de Tarapacd

- Defensoria Regional de Antofagasta

- Defensoria Regional Atacama

- Defensoria Regional de Coquimbo

- Defensoria Regional de Valparaiso

- Defensoria Regional del Libertador Bernardo O’Higgins

- Defensoria Regional del Maule

- Defensoria Regional del Bio Bio

- Defensoria Regional de la Araucania

- Defensoria Regional de Los Lagos

- Defensoria Regional de Los Rios

- Defensoria Regional de Aysén

- Defensorias Regional de Magallanes

- Defensorias Regional Metropolitana Norte

- Defensorias Regional Metropolitana Sur

- Integrantes Comité de Seleccion.

- Oficina de Partes. 17



