APRUEBA BASES ADMINISTRATIVAS DE

REPUBLICA DE CHILE CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y
Ministerio de Justicia ANTECEDENTES PARA LA PROVISION
Defensoria Penal Publica DE CARGOS DE DEFENSORES LOCALES
JEFES Y EFECTUA LLAMADO.
_ 26 Jul. 2012
Santiago, -

2204

Resolucién Exenta N°  _

VISTO:

VISTOS:

1.

Lo establecido en el D.F.L. N° 29 de 2005 de Hacienda, que fija texto refundido, coordinado
y sistematizado de la Ley N° 18.834.

El D.S. N° 69 de 2004 del Ministerio de Hacienda sobre Reglamento de los concursos del
Estatuto Administrativo.

La Ley N° 19.718; que crea la Defensoria Penal Publica.

Lo sefialado en la Ley N° 19.880, establece bases de los procedimientos administrativos que
rigen los actos de los érganos de la administracion del Estado.

La Ley N° 19.882, regula nueva politica de personal a los funcionarios pablicos.

La Resolucion N° 1.600, del 30 de octubre de 2008 de la Contraloria General de la
Republica.

Decreto Supremo N° 616 de 2011, del Ministerio de Justicia, que nombra al suscrito
Defensor Nacicnal.

CONSIDERANDO:

1.

Que de acuerdo a lo sefialado en el articulo 23 de la Ley N° 17.918, las Defensorias Locales
son unidades operativas en las que se desempefaran los defensores locales de la region, y
que aquellas que cuentan con dos o mas defensores locales deberan contar con un defensor
local jefe.

2. Que conforme lo sefialado en el articulo 31 de la Ley N° 19.718, los defensores locales seran
funcionarios a contrata, y que estos cargos se efectuaran por concurso publico.

3. Que por lo anterior sefialado anteriormente, es necesario realizar un concurso publico para
proveer los cargos de Defensor Local Jefe , en las localidades de Antofagasta, Ovalle,
Nunoa, Santiago, Talagante, Melipilla, Puente Alto y Quillota.

RESUELVO:

1) APRUEBENSE las bases administrativas del precitado concurso, que a continuacion se indican:



BASES ADMINISTRATIVAS DE CONCURSO DE DEFENSOR LOCAL JEFE CON DESEMPENO
EN LAS LOCALIDADES DE ANTOFAGASTA, OVALLE, NUNOA, SANTIAGO, TALAGANTE,
MELIPILLA, PUENTE ALTO Y QUILLOTA.

El presente documento comprende las Bases que regularan el llamado a Concurso de Publico para
seleccionar los cargos de Defensores Locales Jefes en las localidades de Antofagasta, Ovalle,
Nuhoa, Santiago, Talagante, Melipilla, Puente Alto y Quillota.

Este concurso se ajusta a la normativa establecida en el DFL N° 29/05, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo y Decreto N° 69/04 del
Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento de Concursos del Estatuto Administrativo.

1. PRESENTACION.

La Defensoria Penal Publica, se rige por la Ley 19.718, publicada en el diario oficial el 10 de
Marzo de 2001, que la cred como un servicio publico descentralizado funcionalmente y
desconcentrado territorialmente, sometido a la supervigilancia del Presidente de la Republica
a través del Ministerio de Justicia.

De esta forma, se establece como un organismo del Estado que tiene como misién
“proporcionar defensa penal de alta calidad profesional a las personas que carezcan de
abogado por cualquier circunstancia, mediante un sistema mixto publico privado de
defensores penales publicos, velando por la igualdad ante la Ley, por el debido proceso
y actuando con profundo respecto por la dignidad humana de nuestros representados”

En es este marco los objetivos estratégicos que ha definido la institucién son:

— Asegurar cobertura nacional del servicio de defensa penal plblica a través de
defensores locales institucionales y defensores licitados.

- Mejorar continuamente la calidad de las prestaciones de defensa penal a través de los
instrumentos de apoyo y control a la gestién de defensa.

— Fortalecer la difusion del rol de la Defensoria Penal Plblica a la comunidad, en el
marco del Sistema de Justicia Criminal, a través de la gestién del conocimiento y Su
politica comunicacional.

Para llevar adelante su misién y objetivos estratégicos la Defensoria Penal Publica, se
organiza en una Defensorfa Nacional y Defensorias Regionales. En cada regién hay una
Defensoria Regional, con excepcién de la Regién Metropolitana en la que hay dos (Norte y
Sur).

Las Defensorias Regionales son las encargadas de la administracién de los medios y recursos
necesarios para la prestacién de la defensa penal publica en Ia Regidén, o en la extensién
geografica que le correspondiere.

Cada Defensoria Regional esta integrada por unidades operativas, denominadas Defensorias
Locales en las cuales se desempefian los abogados denominados Defensores Locales bajo la
supervisién de un Defensor Local Jefe.



2.

IDENTIFICACION DE LAS VACANTES.

El presente concurso estd dirigido a proveer los cargos sefialados en el cuadro a continuacion:

Ciuddd de | Remuneracion
Des “"F‘P‘%ﬁ % futavl\lffnsug‘l l [

6 1 Def:foﬂggggg de Def‘if\‘rft%;z"g:gf:' de Antofagasta $3.724.179

8 1 Defen(s)?/; Il_lgcal de Defensgﬁglltocal de Ovalle $3.242.104

5 1 Defenl%%rﬁ (L)c;cal de DefensNoLigoLaocal de Santiago $3.952.739

5 1 Defegsa‘[’]rﬁ:gga' de Defe”g‘;’rﬁa‘bogal de Santiago $3.952.739

7 1 Def?;gg;ﬁf:’ de Defe‘}i?;?ah‘t’ga' de Talagante $3.363.927

8 | 1 | Delefeoriocalde | Defencorialocalde | yeipiia | 53151145

6 | 1 | Defersorlocalde | Defensorialocalde | guyiag; | g 5530750

7 1 De’cengﬁir”';?;a' de Defe“g’&:ﬁokgca' de Quillota $ 3.363.927

* Incluye asignacién de modernizacién, y asignacién de zona de las localidades segin corresponda.

3. PERFIL DE CARGO: DEFENSOR LOCAL JEFE.

3.1. Objetivo del Cargo:

- Ejercer la Direccién, Organizar y Controlar el funcionamiento de la Defensoria Local,
coordinando el trabajo de los Defensores Locales y Licitados, y ejercer la defensa penal
ante los Tribunales.

3.2. Funciones del Cargo.

— Supervisar el servicio de la defensa penal publica de los Defensores institucionales y
licitados de su localidad, velando por el estricto cumplimiento de los estdndares de
defensa

- Proporcionar defensa penal a los imputados, por crimenes, simple delito o falta, que sea
de competencia de un Juzgado de Garantia de un Tribunal y de la respectiva Corte y que
carezcan de abogado

- Supervisar la correcta distribucién de causas y el equilibrio de cargas de trabajo de los
defensores locales y licitados, velando por el correcto cumplimiento y ejecucién de los
contratos en su zona.

— Coordinar coberturas de Defensores a su cargo en las diversas actuaciones judiciales o
investigativas que demandan la labor de defensa penal, destacando lo referente a la
debida, oportuna e integra concurrencia a los tribunales de Justicia de su jurisdiccion.

- Coordinar reuniones técnicas orientadas a los Defensores Penales Plblicos Locales y
licitados y todas aquellas que le ordene su Jefatura (Defensor Regional) dentro del
admbito de competencia.




3.3.

3.4.

3.5.

Competencias del cargo
Las competencias, vinculadas al desempefio de la funcién, se sefialan a continuacion:

a) Competencias transversales del cargo:
- Probidad
- Compromiso con la organizacién

b) Competencias Especificas del cargo:
- Organizacién y trabajo en equipo
- Relacién con el entorno y articulacién de redes
- Liderazgo
- Orientacién al cliente
- Manejo de crisis y contingencias

Conocimientos especificos del cargo

Para el desempeno de este cargo, es recomendable tener conocimientos en las materias
sefaladas a continuacion:

Derecho Constitucional (garantias)

Derechos Humanos

Derecho Penal

Derecho Procesal Penal

Reglamento de Licitaciones de Defensa penal

Ley N° 20.084; Ley N° 20.000

Ley N°18.216-

Litigacién en procedimientos orales

Normativas especificas que regulan a la DPP:
- Ley 19.718, que crea la Defensoria Penal Publica.
- Resolucion que aprueba estandares basicos para el ejercicio de la Defensa Penal

(disponible en la pag. Web, www.dpp.cl)

~
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Otros aspectos a considerar

Se valorara la expenencna en derepho enal, procesal penal y constitucional. Asi también la
experiencia en cargos de jefatira en | Defensoria Penal Ptiblica.

4. REQUISITOS DE POSTULACION Y PERMANENCIA EN EL CARGO.

4.1.

Requisitos Legales Generales.

Los/as postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos generales establecidos en
ef articulo 12 de la Ley 18.834, Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N° 29 de 2005, a saber:

Los/as postulantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano;

b) Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente;

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido més de
cinco anos desde la fecha de expiracion de funciones (para lo cual el postulante debera
presentar el decreto de rehabilitacion que acredite tal situacion);

e) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito.

f)  Ser funcionario de planta o a contrata de cualquier Ministerio y/o Servicio regido por el
Estatuto Administrativo.



4.2.

4.3.

5.1.

5.2.

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberan estar afectos a las inhabilidades e
incompatibilidades, contenidas en el articulo 54 DFL N° 1/19.653 De 2000 del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del
Estado, esto es:

a) Tener vigentes o suscribir, por si 0 por terceros, contratos o cauciones ascendientes a
200 UTM o mas, con el Servicio.

b) Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de
derechos propios, de su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

c) Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o méas de los derechos
de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes
ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes con el Servicio.

d) Ser cényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o
segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del
Servicio hasta el nivel de Jefe de Departamento inclusive.

Requisitos Legales Especificos.

El/la postulante debera tener titulo de abogado, y tener al menos tres afios de experiencia
laboral en el sector publico o privado.

El/la postulante debera ser un ciudadano con derecho a sufragio (segln lo establece la letra

a del art. 26 de la Ley 19.718), lo que debera acreditarse con la inscripcién en el registro
electoral.

Permanencia en el Cargo.
El postulante permanecera en el cargo de acuerdo a las caracteristicas del empleo a
contrata y conforme a lo dispuesto en el Art. 10 del Estatuto Administrativo. Lo anterior sin

perjuicio de que puede ser desvinculado por alguna de las causales establecidas en el
sefialado Estatuto.

PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES.

Disponibilidad bases del concurso.

Las bases del presente concurso se encontraran disponibles en la pagina web de la
Defensoria Penal Publica, www.dpp.cl a contar del dia 01 de Agosto de 2012.
Antecedentes de postulacion.

Para formalizar la postulacion, los/as interesados/as que rednan los requisitos, deberan

completar y presentar el formulario de postulacién y adjuntar los siguientes documentos y
certificados:

a) Ficha de Postulacién, segin formato adjunto (anexo 1)

b)  Curriculo Vitae resumido segun formato adjunto (anexo 2)

¢) Curriculo Vitae extendido.

d) Certificado de Nacimiento.

e) Fotocopia de la cédula de identidad.

f)  Fotocopia de registro de inscripcién electoral.

g) Fotocopia del certificado de titulo de abogado emitido por la Excelentisima Corte

Suprema.

h) Certificado de antecedentes, con una validez inferior a 30 dfas.

iy  Certificado cantén de reclutamiento (en el caso de los varones).

j)  Declaracién jurada simple que acredite lo sefialado en el Articulo 12 letra e) y f) del
D.F.L. N° 29 de 2004 de Hacienda, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N° 18.834 Estatuto Administrativo (anexo 3).



5.3.

54.

k) Declaracion jurada simple, que acredite que el/a postulante no se encuentra afecto a las
inhabilidades e incompatibilidades contempladas en el articulo 54 ambos del DFL
N°1/19.653. (anexo 4).

)  Fotocopias de titulos y certificados que acrediten estudios de especializacién y
capacitacion en los términos indicados en el numeral 7 de las presentes bases

m) Documentacién que acredite la experiencia laboral, en los términos indicados en el
numeral 7 de las presentes bases..

n) Documentacién que acredite experiencia en cargos de jefatura de acuerdo a lo
sefialado en el numeral 7 de las bases.

Estos documentos y certificaciones deben ser presentados en fotocopias simples, de
acuerdo a lo establecido en el D.S. N° 69 del 2004.

Durante el concurso, podrdn ser solicitados otros antecedentes para acreditar el
cumplimiento de los requisitos del cargo, lo que se realizara via correo electronico, a solicitud
del Presidente del Comité de seleccion y previo acuerdo del propio Comité.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o
dificultades en la aplicacion de los instrumentos de seleccién que se administraran, deberan
informarlo en su postulacién, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar
la igualdad de condiciones a todos los postulantes que se presenten en este concurso.

En caso de postulaciones muiltiples, esto es, la postulacién a mas de un cargo, se
podra presentar un solo expediente de antecedentes, dejando claramente establecido
en el Anexo sobre que se esta postulando a los cargos especificos a que se postule.
Asi también debera indicar el orden de preferencia de postulacién a los cargos a lo
cual postula, en el numeral 3 del Anexo 1.

Fecha y lugar de recepcion de postulaciones.

La recepcion de postulaciones y antecedentes se extenderd desde el 01 de Agosto de
2012 hasta las 16:00 hrs. del dia 20 de Agosto.

Las postulaciones deberan ser presentadas en sobre cerrado dirigido a “LLAMADO A
CONCURSO DE OPOSICION Y ANTECEDENTES PARA DEFENSOR LOCAL JEFE” por
correo certificado o personalmente, en las siguientes direcciones:

- Oficina de Partes de la Defensoria Nacional, ubicada en: Av. Libertador Bernardo
O’Higgins N° 1449, piso 5°, Of. 501, comuna de Santiago,

- Oficina de Partes de la Defensoria Regional de Antofagasta, ubicada en calle Balmaceda
N° 2536, piso 4°, comuna de Antofagasta.

- Oficina de Partes de la Defensoria Regional de Coquimbo, ubicada en Avenida El Santo
N° 1160, comuna de La Serena.

- Oficina de Partes de la Defensoria Regional Metropolitana Norte ubicada en Avenida
Pedro Montt N° 1606, piso 1°, Centro de Justicia de Santiago, Comuna de Santiago.

- Oficina de Partes de la Defensoria Regional de Valparaiso, ubicada en calle O’'Higgins
N°1260, comuna de Valparaiso.

Seran consideradas dentro del proceso de seleccidn aquellas postulaciones recepcionadas
por correo certificado y que excedan el plazo maximo de recepcién de antecedentes, pero
que consignen en el timbre de la empresa de correos, que se despacharon dentro del plazo
y horario ya senalado

No se recibiran postulaciones y antecedentes fuera de este plazo.

Revision de los antecedentes.

Sera el Comité de Seleccion, con apoyo de la Unidad de Recursos Humanos y D.O, el
encargado de verificar si los postulantes cumplen con los requisitos generales y especificos
exigidos, lo cual corresponden a una etapa previa al proceso de seleccion.

El Comité de Seleccién debera levantar un acta con la némina de los postulantes aceptados
y rechazados en este proceso de revision previa y cualquier situaciéon relevante de sefalar



Asimismo, se dispondrd la notificacién de las personas cuya postulacién hubiere sido
aprobada o rechazada, indicando la causa de ello. Esto se natificard por correo electrénico
indicado en la ficha de postulacion.

Los postulantes que no presenten todos los antecedentes exigidos, seran declarados fuera
de bases por el Comité de Seleccién.

6. ETAPAS Y MODALIDAD DE SELECCION.
La evaluacion de los postulantes constara de cinco etapas:
Estas etapas se ejecutaran en forma sucesiva, de modo tal, que solo los candidatos que

obtengan la puntuacion minima requerida estaran habilitados para pasar a la etapa
siguiente.

Las etapas, sus factores y ponderacién, asi como los puntajes minimos y méximos, son los
sefalados en el cuadro a continuacion:

Experiencia Profesional
I ETAPA
Experiencia Experiencia en la DPP 20% 20 5
Profesional
Experiencia en Jefatura
I ETAPA Esiséggl?zsaiieén
Forma_mon 20% 20 6
Educacional y .
Capacitacion Capacitacién
i ETAPA . Prueba de conocimientos 20% 20 12
Evaluacion Técnica
IV ETAPA
Evaluacion . , o
Psicolaboral Evaluacién Psicolaboral 20% 20 15
V ETAPA . o
Entrevista Personal Entrevista Personal 20% 20 12
Total 100% 100 50

7. PROCESO DE SELECCION.

Se reitera a los postulantes que sdlo podran acceder al proceso de seleccidn que se sefiala
a continuacién, aquellos candidatos que cumplan los requisitos generales y especificos
sefalados en los numerales 4.1 y 4.2 respectivamente.

La informacién respecto a quienes cumplen los puntajes requeridos en cada una de las
etapas, se publicara, a medida en que éstas se vayan produciendo, en la pagina web



7.1.

institucional (www.dpp.cl), y se comunicara a través de correo electronico a los postulantes.
Cada etapa de evaluacion consta de uno o mas factores. El puntaje minimo de cada etapa
determina el paso del postulante a la siguiente fase del proceso, y se aplicara segin se
especifica en cada caso.

Las fechas correspondientes a cada etapa estén sefialadas numeral 10 Calendarizacién del
proceso.

Etapa I: Experiencia Profesional,

Esta primera etapa tiene una ponderacién del 20%, un puntaje méximo de 20 puntos y un
puntaje minimo de 5 puntos para pasar a la etapa siguiente.

Los criterios de evaluacién son los sefialados en el cuadro a continuacion:

Con mas de 5 afios 0 mas de
experiencia profesional en el | 10
area.

Experiencia

Profesional | COn Mas de 3 y menos de 5

anos de experiencia
profesional en el area

Con menos de 3 afios de
experiencia en el drea 0

Con mas de 5 afnos de
experiencia en la DPP b

ETAPA I:
Experiencia 20%
Profesional

Experiencia en | Con més de 3 y menos de 5

la DPP anos de experiencia en la DPP 3 L e

Con menos de 3 anos de|
experiencia en la DPP. [0

Con més de 5 anos de
experiencia en Jefatura de
Defensoria

Con mas de 3 afios y menos
de 5 ahos de experiencia en
jefatura de Defensoria

Eperiencia
Jefatura

Con menos de 3 afnos de
experiencia en Jefatura de g
Defensoria

Para efectos de esta etapa deberan tenerse en consideracion los siguientes elementos:

i Experiencia Profesional:

- La experiencia profesional se entenderéa como aquella que acredite el postulante a
partir de la fecha de obtencion de su titulo y hasta la fecha de publicacion del
presente concurso.

La documentacion que acredite la experiencia laboral deberé consignar claramente
el periodo de desarrollo de las actividades respectivas, indicando las fechas (dia,
mes, ano) de inicio y de término cuando correspondan y las funciones
desarrolladas.




. realizadas, las principales metas &
rsonal a cargo, y presupuesto bajo su
eno de la Defensorfa Penal Publica, también

fe en cualquier

7.2. Etapa ll: Formacién Educacional y Capacitacion.

Esta segunda etapa tiene una ponderacién del 20%, un puntaje maximo de 20 puntos y un
puntaje minimo de 6 puntos para pasar a la etapa siguiente.

Los criterios de evaluacion son los sefialados en el cuadro a continuacién:

Posee hasta titulo de doctor
y/o magister en materias
asociadas al cargo tales

como: derecho penal,
derecho  procesal  penal,
derecho constitucional, | 12
derecho administrativo,

derechos humanos, litigacidn
oral negociacién, mediacion,
gestién directiva, politicas
publicas, gerencia publica.

Posee hasta calidad de
diplomado (con mas de 80
horas cronolégicas) o]

E:tuedéi%sligaeci calidad de egresado de
()np magister (que acredite no

més de 2 afos de egresado y
en trdmite de ftitulacién) en
materias asociadas al cargo

como: derecho penal, 7
derecho procesal penal,
derecho constitucional,
derecho administrativo,

FETAPA.I,I' derechos humanos, litigacién

E:rmaglon oral, negociacion, mediacion,

ucla;:lona 20% gestion directiva, politicas 20 6
Capacitacié puiblicas, gerencia publica
n .

No posee estudios de
doctorado, magister, postitulo 0
o diplomado.

Posee mas de 80 horas
cronolégicas en cursos de
especializacion en dreas{ 8
relacionadas con el cargo en
los ultimos 5 anos.

Posee entre 50 a 79 horas
cronoldgicas en cursos de
Capacitacién | especializacion en dreas| 4
relacionadas con el cargo en
los dltimos 5 afos.

Posee entre 30 a 49 horas
cronolégicas en cursos de
especializacibn en 4reas| 2
relacionadas con el cargo en
los Ultimos 5 afos.




Posee menos de 30 horas
cronolégicas en cursos de
especializacién en areas 0
relacionadas con el cargo en
los ultimos 5 anos.

7.3.

7.4.

ETAPA llI: Evaluacién Técnica.

Esta tercera etapa tiene una ponderacion del 20%, un puntaje maximo de 20 puntos y un
puntaje minimo de 12 puntos para pasar a la etapa siguiente.

Los criterios de evaluacion son los sefialados en el cuadro a continuacion:

S

ETAPA lli: Prueba de (Nota obtenida por el Valor

Evaluacién 20% conocimien | candidato *20) / (Nota dependera 20 12
Técnica tos Méaxima) férmula

Por tanto esta etapa contempla la aplicacion de una prueba de conocimientos a los
postulantes, sobre las materias sefialadas en el numeral 3.4 Conocimientos Especificos del
cargo, de las presentes bases.

La prueba se evaluara con una nota que ird desde el 1 al 100, y se le asignara un puntaje

que resulte del siguiente célculo:

Puntaje: Nota obtenida por el candidato * 20 puntos
100 (Nota Maxima)

La Nota méxima serd de 100 puntos. No obstante si ningin postulante alcanzare la nota
maxima, se definird esta Ultima, como aquella alcanzada por el postulante obtuviere el mejor
resultado, ain cuando no sea 100.

A los postulantes que accedan a esta etapa, se les informara a través de la p4gina web de la
Defensoria Penal Publica, por correo electrdnico indicado en la ficha de postulacion, o
telefonicamente sobre la direccién y hora en la cual se tomaré la prueba, la que se rendira
en las ciudades de Santiago, Antofagasta, La Serena y Valparaiso, el dia 13 de Septiembre
de 2012.

Etapa IV: Evaluacién Psicolaboral.

Esta cuarta etapa tiene una ponderacién del 20%, un puntaje maximo de 20 puntos y un puntaje
minimo de 15 puntos para pasar a la etapa siguiente.

Los criterios de evaluacion son los sefalados en el cuadro a continuacién;

Entrevista y test de apreciacién
psicoldgica lo define como IDONEO 20
para el cargo

ETAPA IV:
Evaluacion | 20%
Psicolaboral

Evaluacién

Psicolaboral Entrevista y test de apreciacion

psicolégica lo define como IDONEO 15

CON OBSERVACIONES para el
cargo

20 15

10




7.5.

Entrevista y test de apreciacion
psicolégiza lo define como NO
IDONEO para el cargo

Por tanto esta etapa consiste en la aplicacion de pruebas de carécter psicolaboral que miden la
adecuacion del postulante al cargo definido en el numeral 3 de las presentes bases.

Esta evaluacién se realizara entre los dias 19 y 23 de Noviembre de 2012, por una empresa
consultora externa ﬁgue se contratara de acuerdo al procedimiento que rige e
\ eamente en la ciudad de Santiago, Antofgasta, Le

Etapa V: Entrevista Personal.

Esta quinta y Gltima etapa tiene una ponderacion del 20%, un puntaje maximo de 20 puntos y un
puntaje minimo de 12 puntos para pasar a la etapa siguiente

Los criterios de evaluacion son los sefialados en el cuadro a continuacion:

Nota promedio

i i Valor
ETAPAV: o Entrevista| obtenida por el .
Entrevista 20% | personal | candidato* 2017 d?gfgsg a 20 12

(Nota maxima)

Esta etapa consiste en la aplicacién de una entrevista efectuada por el Comité de Seleccién a
dicha entrevista personal accederan las o los postulantes que hayan superado las etapas
anteriores y tiene por objeto detectar la presencia y desarrollo de las competencias, habilidades y
aptitudes vinculadas al perfil del cargo.

La comision evaluara las competencias requeridas para el cargo definidas en el punto 3.3 de
estas Bases, mas la adecuacion a la cultura organizacional y las motivaciones respecto al cargo.

Dentro de la entrevista personal, el Comité podra hacer preguntas destinadas a evaluar las
habilidades de litigacion oral de los postulantes de manera teérica y/o practica.

Cada uno de los integrantes del Comité que participe en las entrevistas, calificara a cada
entrevistado con una nota entre 1 y 7 puntos. Se promediard la sumatoria de las notas
obtenidas por cada postulante, dividiéndose por el nimero de evaluadores presentes.

Calificacion & Nota
Excelente 7,0
Muy Bueno 6,0
Bueno 5,0
Regular 4,0
Malo 3,0
Muy Malo 2,0
No se aplica entrevista 1,0

Producto de dicha entrevista, a los/as candidatos/as se les asignara el puntaje que resulte del
siguiente célculo:

Puntaje: Nota promedio obtenida por el candidato* 20 puntos
7,0 (Nota maxima)




Se informard a través de correo electronico, al mail indicado en la ficha de postulacion, o
telefdnicamente a los (as) postulantes que pasaron a esta etapa, la fecha y hora de la entrevista
que se realizard en la Defensoria Nacional en Santiago, ubicada en Av. Libertador Bernardo

O'Higgins N° 1449, piso 8, Santiago, entre los dias 10 y 14 de Diciembre de 2012.

8. COMITE DE SELECCION Y ACTAS.

El Comité de Seleccion estd conformado segun lo dispuesto en el articulo 21 del Decreto
Supremo N° 29 del 2005 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
18.834, sobre Estatuto Administrativo.

El Comité de Seleccion, desde su constitucién hasta el cierre del concurso, debera levantar
acta de cada una de sus sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos. Las
actas deberan contener la informacién necesaria para que cada participante del concurso
pueda verificar el cumplimiento cabal de las bases y la pertinencia, en cuanto a su relacion
con los requerimientos del cargo, de los antecedentes tomados en consideracién, asi como
las pruebas aplicadas y sus pautas de respuesta.

PUNTAJE DE POSTULANTE IDONEO.

El puntaje final de cada postulante correspondera a la suma del puntaje obtenido en cada
factor de seleccién.

Para ser considerado postulante idéneo, el candidato debera haber aprobado cada una de
las etapas y reunir al menos 50 puntos en la suma total de las etapas. El o la postulante que
no relina dicho puntaje sera declarado postulante no idéneo.

El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto por falta de postulantes
idéneos, es decir, que no alcancen el puntaje minimo definido.

En caso que no existan postulantes idéneos una vez concluido el proceso, se convocard a un
nuevo concurso publico.

10. CALENDARIZACION DEL PROCESO.

Hitos Fechas
1 Publicacién Convocatoria (Diario Oficial) 01 de Agosto de 2012
2 Recepcion y Registro de Antecedentes 01 de Agosto de 20 Agosto de 2012
3 Etapa | : Experiencia Profesional 21 de Agosto al 07 de Septiembre de 2012
4 Némina de candidatos que pasan a etapa siguiente | 07 de Septiembre de 2012
5 Etapa Il: Formacién Educacional y Capacitacion 10 de Septiembre al 05 de Octubre de 2012
6 Némina de candidatos que pasan a etapa siguiente | 05 de Septiembre de 2012
7 Etapa Ill: Evaluacion Técnica 19 de Octubre de 2012
8 Némina de candidatos que pasan a etapa siguiente { 07 de Noviembre de 2012
9 Etapa IV: Evaluacion Psicolaboral 19 de Noviembre al 23 de Noviembre de 2012
10 l;ltzr;;na de candidatos que pasa a la siguiente 30 de Noviembre de 2012
11 Etapa V: Entrevista 10 al 14 de Diciembre de 2012
12 dC;n;?ggg;de ndmina de candidatos e informe final 14 de Diciembre de 2012
13 Notificacidn a los postulantes seleccionados A contar del 24 de Diciembre
14 Resolucién de Nombramiento A contar del 24 de Diciembre

11. PROPUESTA DE NOMINA.

Como resultado del concurso, el Comité de Seleccion propondra al Defensor Nacional, los




nombres de los candidatos que hubiesen obtenido los mejores puntajes, con un maximo de
tres.

En el evento de producirse empate, se desempatara de acuerdo a los siguientes criterios:

~ Segun el puntaje obtenido en la Etapa I: Experiencia profesional.

— Segun el puntaje obtenido en la Etapa V: entrevista personal.

— Segun el puntaje obtenido en Etapa Ill: evaluacion técnica.

- Segun el puntaje obtenido en Etapa II: Formacion Educacional y Capacitacion Si persiste
el empate, resolvera el Comité de Seleccion.

12. NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO.

El/la Defensor/a Nacional, podra entrevistar a los/las candidatos/as propuestos por el Comité
seleccionando a una de las personas propuestas en la némina, quien debera manifestar su
aceptacion al cargo, procediendo posteriormente a la designacién como titular en el cargo
correspondiente.

La notificacion de la persona seleccionada serd personal o por carta certificada,
inmediatamente adoptada la decisién de nombramiento. La notificacién por carta certificada se
practicara al interesado(a), en la direccién consignada en la ficha de postulacion y se
entendera practicada al tercer dia de expedida la carta.

Una vez practicada la notificacién del resultado del concurso, el postulante debera manifestar
expresamente su aceptacion del nuevo cargo, dentro del plazo de 3 dias habiles contados
desde la notificacion, aportando si corresponde la documentacién original. Si asi no lo hiciere,
se nombrarg a alguno de los otros postulantes propuestos.

13. FECHA EN QUE SE RESOLVERA EL CONCURSO.
El concurso se resolvera a partir del dia 24 de Diciembre de 2012.

El Defensor Nacional a través del Departamento de Recursos Humanos o quien cumpla sus
funciones, comunicara a los concursantes el resultado final dentro de los 30 dias siguientes a
su conclusion.

14. DE LAS RECLAMACIONES AL PROCESO DE SELECCION.

Los postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamar
ante la Contraloria General de la Republica en los términos establecidos en el articulo 160 del
Estatuto Administrativo. Asi también al final de cada etapa se podran realizar aclaraciones,
siempre que el Comité de Seleccion asi lo resolviere

130



ANEXO1
FICHA DE POSTULACION.

1. ANTECEDENTES DEL POSTULANTE
Apellido Paterno Apellido Materno
Primer Nombre Segundo Nombre
Correo electrénico autorizado para el presente concurso
Teléfono Particular Teléfono Movil Otros Teléfonos Contacto
2. DOCUMENTOS PRESENTADOS
" Uso
Indicar N° ;
N° Documentos Documentos Ex:Luf;VO
presentados Defensoria

1 | Ficha de postulacién, segtn formato adjunto (anexo 1)

2 | Curriculo Vitae Resumido, segun formato adjunto (anexo 2)

3 | Curriculo Vitae Extendido

4 | Certificado de Nacimiento

5 | Fotocopia de la cédula de identidad

6 | Fotocopia de registro de inscripcién electoral

7 Fotocopia de Certificado de Tftulo de abogado emitido por la Excelentisima

Corte Suprema

8 | Certificado de Antecedentes, con una validez inferior a 30 dias.

9 | Certificado de Cantén de Reclutamiento (en el caso de los varones)

10 | Declaracion jurada simple art. 12 Estatuto Administrativo (anexo 3)

11 | Declaracién jurada simple art. 54 (anexo 4)

12 Fotocopia de titulos y certificados que acrediten estudios de especializacion y

capacitacion
13 | Documentacion que acredite la experiencia laboral
14 | Documentacidn que acredite experiencia en cargos de jefatura

Numero Total de Documentos Presentados

14



3. IDENTIFICACION DE LA POSTULACION.

Indicar al cargo al cual postula. En el caso de que se postule al cargo de Defensor Local Jefe, en
més de una localidad, se debe indicar la postulacién en orden decreciente de preferencia,
comenzando por la de mayor interés hasta terminar con la de menor interés.

Preferencia |- Cédigo Cargo Unidad de Trabajo Ciudad de Desempefio

4. ACEPTACION

La presente postulacion implica mi aceptacién integra de las Bases del presente Concurso de
Oposicion y Antecedentes, a las cuales me someto desde ya.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempenarme en la Defensoria Penal Plblica

Firma

Fecha:

Hora:
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ANEXO 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

Sin perjuicio de completar el presente formulario, el postulante debe adjuntar ademas su curriculo
vitae extendido.

1. IDENTIFICACION DEL POSTULANTE.

Apellido Paterno Apellido Materno

Primer Nombre Segundo Nombre

Correo electrénico autorizado para el presente concurso

Teléfono Particular Teléfono Movil Otros Teléfonos Contacto

2. TITULO(S) PROFESIONAL(ES) Y/O GRADO(S)

Completar sélo si corresponde, indicando sélo aguellos con certificados.

Titulo
Ingreso (mm;,aaaa) Egreso (mm;aaaa)
; Duracion de la Carrera
Fecha Titulacién (dd,mm,aaaa) ~«(indicar en nlimeros de semestres o trimestres)
Titulo
Ingreso (mm,aaaa) , Egreso.(mm,aaaa)
, Duracion de |a Carrera
Fecha Titulacién (dd,mm,aaaa) ' (indicar.en:numeros de semestres o frimestres)
Titulo
Ingreso (mm,aaaa) Egreso (mm,aaaa)
: Duracion'de la Carrera
Fecha Titulacion (dd,mm,aaaa) (indicar en nimeros de semestres o trimestres)
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ANTECEDENTES ACADEMICOS

Indicar sélo aquellos con certificados, los demds no seran ponderados ni considerados.

Nombre Postitulos /Diplomas

Desde: (mm,aaaa)

Hasta (mm;aaaa) -

~“Nombre Postitulos /Diplomas

Desde (mm,aaaa)

Hasta (mm,aaaa)

Nombre Postitulos /Diplomas

Desde (mm,aaaa)

Hasta (mm,aaaa)

CAPACITACION

Indicar sélo aquellos con certificados, los demas no seran ponderados ni considerados.

Nombre Curso/ Seminario

Desde  (mm,aaaa) -

Hasta (mm,aaaa)

N? horas duracién

Nombre Curso / Seminario

Desde - (mm;aaaa)

Hasta (mm,aaaa)

'N° horas duracion

Nombre Curso / Seminario

Desde  (mm,aaaa)

Hasta (mm,aaaa)

N¢ horas duracion
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ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO.

Sélo cuando corresponda.

Institucion / Empresa

Depto, Gerencia,
Unidad o'area de
Desempefo

Desde
(dd;mm;aaaa)

Hasta
(dd,mm,aaaa)

Duracién-del Cargo
(mm;aaaa)

Funciones Principales (descripcién general de funciones realizadas y principales logros)

TRAYECTORIA LABORAL.

Ademas de lo anterior, indique sus Gltimos tres puestos de trabajo si corresponde.

Institucion /. Empresa

Depto, Gerencia,
Unidad o area de
Desempefio

Desde
(dd,mm;aaaa)

Hasta

(dd,mm,aaaa)

Duracion del Cargo
(mm,aaaa)

Funciones Principales (descripcién general de funciones realizadas y.principales logros)

AR




Cargo

Institucién / Empresa

Depto, Gerencia, Desde Hasta Duracion del Cargo
Unidad o‘area de (dd,mm,aaaa) {dd;mm;aaag) {mm,aaaa)
Desempeiio \

Funciones Principales (descripcién general de funciones realizadas y principales logros)

Cargo

Institucion / Empresa

Depto, Gerencia, Desde . Hasta Duracién -del:Cargo
Unidad o:area de (dd,mm,aaaa) {(dd,mim,aaaa) (mm,aaaa)
Desempefio

Funciones Principales (descripcion general de funciones realizadas y principales logros)




, ANEXO 3
DECLARACION JURADA ART. 12 ESTATUTO ADMINISTRATIVO.

Yo

Cédula de ldentidad-N°

Declaro bajo juramento que no tengo ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades previstas
en los Art. 12 letra e) del DFL N° 29 de 2004 de Hacienda, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.834 Estatuto Administrativo , y que son las sefialadas a
continuacion:

- No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de
cinco anos desde la fecha de expiracion de funciones (para lo cual el postulante debera
presentar el decreto de rehabilitacién que acredite tal situacion)

- No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito.

Firma

Fecha:




_ ANEXO 4
DECLARACION JURADA SIMPLE ART. 54

Yo

Cédula de'ldentidad N°

Declaro bajo juramento que no tengo ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades previstas

en el Art. 54 de la Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado.

Emito la presente declaracién en cumplimiento con lo sefialado en el D.F.L N°1/19.653 del
Ministerio General de la Presidencia, que fijé el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley antes citada.

Firma

Fecha:




2) LLAMESE a concurso plblico de oposicion y antecedentes para la provision del cargo de
Defensor Local Jefe con desempefio en las localidades de Antofagasta, Ovalle, Nufoa,
Santiago, Talagante, Melipilla, Puente Alto y Quillota.

ANOTESE, REGiSTRESE, PUBLIQUESE EN EL DIARIO OFICINAL LA CONVOCATORIA A
CONCURSO Y ARCHIVESE.

— Departamento de Recursos Humanos y D.O.
— Defensores Regionales integrantes del Comité de Seleccién.
~ Oficina de Partes.
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